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Sisak, 27. prosinca 2021.

Na temelju odredbi ¢lanka 29. Statuta Djec¢jeg doma Vrbina Sisak, Upravno vijeée Djedjeg
doma Vrbina Sisak na 10. sjednici odrZanoj dana 27. prosinca 2021. elektronskim putem zbog
cpidemioloske situacije, donosi

ZAKLJUCAK
0 donosenju Godisnjeg plana i programa rada

Djec¢jeg doma Vrbina Sisak za 2022. godinu

L

Usvaja se prijedlog ravnateljice i donosi se Godi¥nji plan i program rada Djecjeg doma Vrbina
Sisak, kojeg je prethodno utvrdilo Stru¢no vijece Dje¢jeg doma Vrbina Sisak, na svojoj sjednici
dana 9. prosinca 2021. godine.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na internetskoj stranici Doma.
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I OSNOVNI PODACI O DOMU

Dom obavlja svoju djelatnost pod nazivom Dje¢ji dom Vrbina Sisak, sa sjedistem u Sisku, Ulica
lipa 11, a korisnici su trenutno smjesteni na adresi Buzetska 32 u Sisku te je na toj adresi u
tijeku utvrdivanje uvjeta za pruZanje socijalne usluge organiziranog stanovanja uz
sveobuhvatnu podrSku. Na adresi sjediSta nalaze se ratunovodstvo i ravnateljica. Socijalnu
uslugu organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku Dom obavlja na adresi Kneza
Branimira 25 u Sisku. Osniva¢ Dje¢jeg doma Vrbina je Republika Hrvatska, a osnivacka prava
i duZnosti obavlja Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Sukladno vaze¢em Statutu i Pravilniku o sistematizaciji i unutarnjem ustroju, donesenim na
osnovu Individualnog plana, uz suglasnost nadleZznog Ministarstva, rad Doma ustrojen je po
odjelima:

- Odjel smjestaja, organiziranog stanovanja i boravka
- Odjel savjetovanja i pomaganja, psihosocijalne podrike i rane intervencije

Sukladno op¢im aktima, radom odjela rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjesava ravnatelj
izmedu radnika tog odjela na razdoblje od 2 godine te temeljem odluke o imenovanju
(razrjeSenju) sklapa s radnikom aneks ugovora o radu. Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja
odjela, radom istog neposredno rukovodi ravnatelj. Aktualno, ne planira se imenovanja
voditelja odjela do izgradnje nove zgrade. S obzirom da je zgrada na adresi Kralja Tomislava
16 u Sisku, uslijed potresa neupotrebljiva i 0znadena crvenom naljepnicom, od strane nadlezno g
Ministarstva planirana je gradnja nove zgrade u kojoj ¢e se uz smjestaj, pruZati i nove socijalne
usluge.

Sukladno Pravilniku o sistematizaciji i unutarnjem ustroju Dje&jeg doma Vrbina Sisak,
racunovodstveni, administrativni i pomoéno tehni¢ki poslovi obavljaju se pod neposrednim
rukovodenjem ravnatelja.

II USLUGE DOMA

Sukladno vazecem Statutu i Pravilniku o sistematizaciji i unutarnjem ustroju, donesenim uz
suglasnost nadleznog Ministarstva na osnovu Individualnog plana te mijenjanog tijekom 2021.
godine uslijed promjena adresa smjestaja korisnika, Dom pruZa djeci i mladim punoljetnim
osobama bez roditelja ili bez odgovarajuée roditeljske skrbi sljedece socijalne usluge:

- smjestaja (7. do 21. godine)

- organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podriku (7.-16./18. godine)

- organizirano stanovanje uz povremenu podrsku (16./18.-21. godine)

- poludnevni boravak (7.-18. godine)

- cjelodnevni boravak (7.-18. godine)

- savjetovanje i pomaganje djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci smjestenoj u

udomiteljskim obiteljima

Dom pruZa djeci i mladim punoljetnim osobama s problemima u ponasanju sljedeée socijalne
usluge:

- organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podrsku (14.-21. godine)

- organizirano stanovanje uz povremenu podriku (16.-18. godine)

- poludnevni boravak (7.-18. godine)

- cjelodnevni boravak (7.-18. godine)

- savjetovanje i pomaganje nakon izlaska iz skrbi
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Dom pruza djeci s teskoéama u razvoju sljedece socijalne usluge:
- rana intervencija (0-7. godine)
- individualna psihosocijalna podrika (7.-21. godine)
- grupna psihosocijalna podrska (7.-21. godine)
Dom pruza primarnim, udomiteljskim i posvojiteljskim obiteljima socijalnu uslugu
savjetovanje i pomaganje.

Gore navedene socijalne usluge utvrdene su op¢im aktima Doma. Uslijed razornog potresa koji
Je pogodio Banovinu 29. prosinca 2020. godine ostali smo bez zgrade u kojoj se obavljala
osnovna djelatnost smjestaja djece bez roditelja ili bez odgovarajuce roditeljske skrbi. S
obzirom na navedeno i daljnje planove, organizacija rada te pruZanje odredenih socijalnih
usluga bit ¢e prilagodena novonastalim okolnostima, uvaZavajuéi sve specifi¢nosti i uz
maksimalnu fleksibilnost organizacije rada pri ¢emu ¢e nam dobrobit korisnika biti na prvom
mjestu.

Djeca koja su u trenutku potresa bila na smjestaju su promptno smjestena prvotno u Centar za
pruZanje usluga u zajednici Lipik, a potom u kucéu koja nam je ustupljena na privremeno
koristenje u sklopu SOS Djegjeg sela Lekenik. UvaZavajuci nastale okolnosti gubitka zgrade u
kojoj se obavljala osnovna djelatnost smjestaja, u dogovoru s nadleznim centrima za socijalnu
skrb, za odredeni broj djece osiguran je smjestaj na drugi nacin (povratak u obitelj, smjestaj
kod skrbnika, smjestaj u udomiteljsku obitelj) te nam je na skrbi ostalo jedanaestero djece. Kako
su kapaciteti kuée u Lekeniku bili premali za Jedanaestero djece, rad se organizirao na nadin
da je troje korisnika smjesteno u stanu u Sisku, na adresi Kneza Branimira 25, a osmero djece
u ku¢i u Lekeniku. Organizacija rada je bila na nacin da je dio radnika radio u Lekeniku, dio u
stanu.

Zahvaljuju¢i brojnim donacijama, a napose donaciji koju su sakupili gradani Poljske, tijekom
ljeta 2021. kupljena je kuéa u Sisku te je od rujna, s podetkom nove $kolske godine, svih
jedanaestero djece smjesteno u navedenu kuéu.

Kako kuca, iako prostrana i zadovol java u potpunosti uvjete za smjestaj 11 korisnika, sukladno
vaze¢em Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga, ne ispunjava
pretpostavke za socijalnu uslugu smjeStaja, od strane nadleznog Ministarstva zatraZeno je
odobrenje - licencija za pruzanje socijalne usluge organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu
podriku.

Aktualno, Dom ima rjeSenje nadleznog Ministarstva za pruZanje socijalne usluge
organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku za mlade punoljetne osobe bez roditelja ili bez
odgovarajuce roditeljske skrbi, na adresi Kneza Branimira 25, Sisak za tri korisnika.

Nakon zaprimanja rjesenja/licencije za pruZanje socijalne usluge organiziranog stanovanja koja
se ocekuje pocetkom 2022. godine, nadleznim centrima za socijalnu skrb koji su donijeli
rjeSenja o smjestaju za korisnike koji su aktualno smjesteni u nasu ustanovu, uputit ¢e se dopis
sa zahtjevom za izmjenu rj eSenja te prestanak socijalne usluge smjestaja i priznavanje socijalne
usluge organiziranog stanovanja za 10 korisnika koji su aktualno smjesteni.



Za jednog korisnika u tijeku je priznavanje prava na socijalnu uslugu organiziranog stanovanja
uz povremenu podriku te ¢e se od sijenja 2022. godine premjestiti u stan na adresi Kneza
Branimira 25 u Sisku.

Organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podisku

Aktualno korisnici Dje¢jeg doma Vrbina su:

- djeca bez roditelja
- djeca koju roditelji zanemaruju ili zlorabe svoje roditeljske duznosti
- djeca i mlade punoljetne osobe kad je to iz drugih razloga u njihovom interesu

Usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku je socijalna usluga kojom se jednoj
ili viSe osoba tijekom 24 sata dnevno uz organiziranu stalnu pomoc¢ struéne ili duge osobe, u
stanu ili izvan stana, osiguravaju osnovne Zivotne potrebe te socijalne, radne, kulturne,
obrazovne, rekreacijske i druge potrebe.

Usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku obuhvaca:

- zadovoljavanje osnovnih fizioloskih potreba (stanovanje, prehrana, odijevanije, odrzavanje
osobne higijene...)

- brigu o zdravlju

- brigu o obrazovanju
- odgoj

- socijalni rad

- pstholosku podriku

Korisnici su na skrbi cijelo vrijeme, a kontakte s roditeljima i drugim ¢&lanovima obitelji
odrZavaju osim telefonskim putem, posjetima u ustanovi te odlaskom u obitelj tijekom vikenda,
blagdana i $kolskih praznika sukladno odlukama nadleznog suda i/ili nadleZnog centra.

Iako usluga organiziranog stanovanja predvida maksimalno angaZiranje korisnika u pripremi
obroka kao i u brizi za higijenu prostora te &istoéu odjece i obuce, uvazavajuéi aktualnosti
uslijed potresa i ¢injenicu da ustanova zaposljava radnike koji imaju svoja zaduzenja sukladno
vaZeCem Pravilniku o sistematizaciji i unutarnjem ustroju, kao i dobi korisnika, zaposleni
radnici Ce i nadalje obavljati svoja zaduZenja, sukladno ugovoru o radu, a izgradnjom nove
zgrade za smjestaj djece te pruZanje i drugih socijalnih usluga, rasporediti ¢e se na rad sukladno
potrebama.

Priprema novog korisnika za ukljucivanje u ovu uslugu po¢inje samim dolaskom djeteta na skrb
koje potom aktivno sudjeluje u svim segmentima Zivota i rada u ustanovi gdje usvaja odredena
znanja i stjece higijenske, kulturne, socijalne, radne te druge navike.



Kod ove vrste usluge naglasak je na pripremi korisnika za povratak u vlastitu obitelji ili
udomiteljsku i/ili obitelj posvojitelja. Ako se radi o djeci koja nemaju moguénosti povratka u
vlastitu obitelj, a u dobi su kad im stalnu skrb vige nije moguce organizirati kroz udomiteljsku
obitelj ili obitelj posvojitelja, sadrzaji rada usmjerit ¢e se u intenzivne pripreme za samostalno
organiziranje kucanstva, odnosno samostalan ivot.

Korisnici su aktivo ukljueni u sve segmente Zivota i rada u ustanovi uz pomo¢, podrsku i
nadzor odgajatelja i struénog tima (psiholo ginje i socijalne radnice).

Poseban naglasak i nadalje treba staviti na razvijanje odgovornosti za okoli§ te korisnike
poticati na racionalno koridtenje izvora energije (struja, voda, grijanje) kao i uklju¢ivanje u
odrZavanje okuénice.

Organizirano stanovanje uz povremenu podrsku

Dje¢ji dom Vrbina Sisak raspolaZe sa stanom za koji imamo ugovor s Crvenim krizem Sisak
do 2028. godine, a koristi se za potrebe socijalne usluge organiziranog stanovanja uz
povremenu podrsku. Stan se nalazi na adresi Kneza Branimira 25 u Sisku te je povrsine 63,35
kvadratnih metara.

Stan je potpuno opremljen i predviden za pruzanje socijalne usluge organiziranog stanovanja
uz povremenu podrsku za tri mlade punoljetne osobe bez roditelja ili bez odgovarajuce
roditeljske skrbi, za $to postoji vazeca licencija izdana od nadleznog Ministarstva.

Pocetkom 2022. godine planira se prijem dvoje korisnika, jednog korisnika koji aktualno koristi
uslugu smjestaja te se nalazi s ostalim korisnicima na adresi Buzetska 32 u Sisku te prijem nove
korisnice po zahtjevu Centra za socijalnu skrb Glina.

U navedenom stanu imamo mogucnosti prijema jo§ jednog korisnika te ée su u suradnji s
centrima realizirati smjestaj za jo3 Jednog korisnika koji je u potrebi za osiguravanjem ove
socijalne usluge, ¢ime ¢e u potpunosti biti popunjeni kapaciteti za ovu socijalnu uslugu.
Smisao i svrha ove socijalne usluge je mladoj osobi omoguéiti da se samostalno brine o
kuéanstvu, svojim $kolskim, odnosno radnim obvezama i svim podrugjima koja zahtjeva
samostalan Zivot.

Korisnici samostalno raspolazu odredenom sumom novea kojeg koriste za nabavke hrane,
higijenskih potrep3tina i drugih kuéanskih potrepstina te dostavljaju ra¢une odgovornoj osobi.
Rezijske troskove stanovanja podmiruje ustanova placanjem dostavljenih e-ra¢una.

Osim ovladavanja osnovnim vjeitinama radi preuzimanja brige o sebi, prvenstveno u
zadovoljavanju primarnih potreba: priprema obroka, odrZavanje osobne higijene i higijene
osobnog prostora, nuzno je za korisnike kojima ¢e tijekom 2022. godine biti od strane nadleZnih
centara priznata usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podriku, pripremati za
preuzimanje odgovornosti racionalnog trosenja novca, planiranje troskova i promptno plaéanje
racuna, kao i ukljuciti ih u radionice za aktivno pronalaZenje zaposlenja i raditi s njima na
razvijanju odgovornosti za zadrZavanje posla i savladavanje Skolskih obveza za korisnike koji
su na redovnom $kolovanju.

Na tom putu osamostaljivanja, korisnicima Jje omogucena povremena podrska odgajatelja kao
i podrska od strane socijalne radnice i psihologinje.



Opseg podrke osigurat ¢e se sukladno procjeni od strane stru¢nih radnika ove ustanove, u
skladu s iskazanim potrebama.

Osnovna svrha ove socijalne usluge je mladu osobu osposobiti za samostalan Zivot te joj pruziti
svu potrebnu podrsku kako bi to bilo uspjesno.

Usluga savjetovanja i pomaganja

Zbog razornog potresa i nemogucnosti osiguravanja uvjeta po pozivnom natje¢aju, odnosno
nemogucnosti ispunjavanja indikatora, uz prethodnu konzultaciju s nadleZnim Ministarstvom,
2021. godine odustalo se od sklapanja ugovora po prethodno apliciranoj prijavi na projekt
Razvoj, Sirenje i unaprjedenje kvalitete izvaninstitucijskih socijalnih usluga kao podrska
procesu deinstitucionalizacije pod nazivom Kod kuce je najljepse!.

Tijekom 2022. godine ne planira se apliciranje na nove natjedaje iz EU fondova, s obzirom da
je planiran pocetak gradnje nove zgrade u kojoj bi se pruZala usluga smjestaja, poludnevnog
boravka te savjetovanja i pomaganja.

Socijalna usluga savjetovanja pruza se djeci i mladima bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djeci
i mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku za zlostavljanje i/ili zanemarivanje; djeci i mladima
nakon izlaska iz skrbi i djeci smjestenoj u udomiteljskim obiteljima te ¢lanovima njihovih
primarnih, udomiteljskih i posvojiteljskih obitelji.

S obzirom da smo krajem 2021. godine, po prethodnoj suglasnosti nadleznog Ministarstva
zaposlili psihologinju na puno radno vrijeme, a od ranije imamo zaposlenu socijalnu radnicu
na puno radno vrijeme, planira se tijekom 2022. godine osigurati pruzanje socijalne usluge
savjetovanja i pomaganja u domu korisnika kako sli jedi:

1. Savjetovanje i pomaganje djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci smjestenoj u
udomiteljskim obiteljima

Ovaj vid usluge obuhvacda usluge savijetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz
skrbi i djeci smjedtenoj u udomiteljskim te posvojiteljskim obiteljima. Obuhvaéa ukljucivanje
u svakodnevni Zivot nakon duljeg boravka u domu socijalne skrbi ili kod drugog pruzatelja
usluga te u drugim za djecu i mlade nepovoljnim Zivotnim okolnostima kao i djeci i mladima
koji se zateknu u kriznim situacijama. Ova ée usluga ovisiti o dinamici napustanja ustanove,
udomiteljske obitelji te stvarnim potrebama za primjenom.

2. Savjetovanje i pomaganje primarnim, udomiteljskim i posvoyjiteljskim obiteljima

Osnovni cilj ove socijalne usluge je osnaziti roditelje u njihovim roditeljskim kompetencijama,
u cilju preuzimanja i odgovornog obavljanja primarne uloge roditelja pri ¢emu bi ih se
savjetovalo o svakodnevnim problemima s kojima se suo¢avaju u odgoju djece, ali i o njihovim
partnerskim ulogama. Svrha je povratak djece izdvojene iz obitelji i smjeStene u ustanovu ili



udomiteljsku obitelj u primarnu obitelj te preventivno djelovati na smanjenje potrebe za
izdvajanjem djece iz primarne obitelji.

Takoder vazno je pruZiti potrebnu podrsku udomiteljskim i posvojitel jskim obiteljima.

Budu¢i da do izgradnje nove zgrade ne raspolaZemo s prostornim kapacitetima u kojima bi se
pruzala ova socijalna usluga, od strane Doma zatraZeno je odobrenje od nadleZnog Ministarstva
za pruZanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja u domu korisnika.

Aktualno su u Domu zaposlene socijalna radnica i psihologinja na neodredeno puno radno
vrijeme.

S obzirom na trenutni broj korisnika (koji se do izgradnje nove zgrade ne moZe povecavati jer
nemamo osnovne uvjete sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih
usluga), i ¢injenicu da imamo zaposlenu socijalnu radnicu i psihologinju na puno, neodredeno
radno vrijeme, omoguceno je $irenje socijalnih usluga od strane Doma kroz ovaj vid socijalne
usluge savjetovanja i pomaganja u domu korisnika.

Tijekom 2022. godine, zahvaljujuéi donaciji Hrvatskog Crvenog kriza, provest ée se postupak
jednostavne nabave te ¢e se nabaviti sluzbeno vozilo za pruzanje usluge savjetovanja i
pomaganja u domu korisnika.

Po zaprimanju rjeSenja nadleZnog Ministarstva o odobravanju pruzanja socijalne usluge
savjetovanja i pomaganja u domu korisnika, u suradnji s nadleZnim centrima, definirat ¢e se
korisnici ove usluge.

U okviru savjetodavnog rada provodila bi se:

- Individualna obrada i dijagnostika poteskoéa kod djece kod koje postoji sumnja na
zlostavljanje i/ili zanemarivanje (multidisciplinarni tim)

- Individualni struéni tretman za svako dijete

- Savjetodavni rad s obiteljima kod kojih postoji rizik pojave zlostavljanja

- Savjetodavni rad s udomiteljima i potencijalnim posvojiteljima ukoliko se za istim iskaZe
potreba.

Pri tome je vazno uspostaviti dobru suradnju sa svim institucijama (centrima za socijalni rad,
policijskom upravom, $kolama, vrti¢ima, jedinicama lokalne i regionalne samouprave te
organizacijama civilnog drustva) u cilju efikasnije zastite zlostavljane i zanemarene djece.

S obzirom da se navedena usluga udomiteljskim obiteljima, potencijalnim posvojiteljima te
roditeljima kojima je potrebna pomo¢ u nosenju s izazovima roditeljstva, omoguéava iskljuc¢ivo
rjeSenjem nadleznih centara za socijalnu skrb, u dogovoru s centrima, a sukladno kapacitetima
struénog tima Dje¢jeg doma Vrbina, pruzat ¢e se navedena usluga.

Osim individualnog rada u domu korisnika, u suradnji s nadleZnim centrima i lokalnom
zajednicom planira se odrZavanje tematskih radionica.

U dogovoru s nadleznim centrima, ovisno o mogucnostima i potrebama, planira se provodenje
radionice komunikacijskih vjestina, a u cilju osnazivanja roditelja kako u njihovoj primarnoj



ulozi odgoja i skrbi za djecu, tako i u poboljSanju partnerskih i drugih uloga. Naglasak bi bio
na razvijanju asertivnosti, poducavanju komunikacije kroz govor prihvacanja, aktivnom
sluSanju, osvjestavanju i prepoznavanju emocija, poduCavanju kako se moZe osvijestiti
prisustvo emocija u komunikaciji te kako je moguée upravljati emocijama u procesu
komunikacije, spoznavanju znagenja empatije u komunikaciji. Nauciti kako je upravljanjem
emocijama mogude jasnije i bolje komunicirati svoje ciljeve.

Takoder se planira provodenje radionice na temu nenasilnog rjeSavanja sukoba imajuéi u vidu
da na nastanak, tijek i razrjesenja sukoba veliki utjecaj imaju psiholoski, socijalni i situacijski
Cimbenici ponasanja ljudi koji su sudionici konflikta. Psihologki &imbenici podrazumijevaju
trajne osobine li¢nosti i trenutna psiholoska stanja koja pogoduju svadi. Socijalni ¢imbenici
obuhvacaju sve naucene obrasce ponasanja, stavove, misljenja, vjerovanja, sustav vrijednosti s
kojima sudionici ulaze u svadu. Bitno utjecu i njihove socijalne norme, socijalne uloge i
socijalno iskustvo. Kod socijalnih ¢imbenika najveéi utjecaj ima odgoj, odnosno nacin na koji
mi od samog pocetka nadeg Zivota u¢imo kako se ponasati u pojedinim situacijama. Stoga je
vazno roditeljima to osvijestiti i nauciti ih prihvatljivim obrascima ponasanja. Situacijski
¢imbenici podrazumijevaju trenutacne okolnosti koje pogoduju nastanku sukoba. To bi
obuhvacalo mjesto 1 vrijeme na kojemu se neki sukob do gada te sve ostale ljude, stvari, pojave,
vremenske prilike koji se na tom mjestu nadu u to vrijeme. Radionice bi se provodile kroz
grupni rad, savjetovanje u parovima i u¢enje rjeSavanja problema.

Teme za radionice bile bi i razvojne faze djeteta s posebnim naglaskom na potrebe djeteta i
adekvatno odgovaranje na potrebe u svakoj razvojnoj fazi od strane roditelja.

Planira se i edukacija roditelja na temu zanemarivanja i zlostavljanja djece, problema u
ponasanju djece, prepoznavanja manipulativnih oblika ponasanja jednog ili oba roditelja nakon
raspada partnerske zajednice, osiguravanja razlicitih potreba roditelja i djece.

Planira se i provodenje edukacija o $tetnosti svih vrsta ovisnosti: alkohol, pusenje, droga, kocka,
internet kao i druge edukacije i radionice koje se pokaZu nuznim i korisnim kroz koje bi se
roditeljima pruzala odgovarajuéa stru¢na pomoc¢ u odgoju, a sve u cilju postivanja prava djeteta
na odrastanje u bioloskom okruZenju uz osiguravanje prava na sigurnost i zastitu od rizika koji
mogu ugroziti §iroko definiranu dobrobit djeteta.

S obzirom da tijekom 2021. godine zbog posljedica potresa kao i zbog epidemiolo3ke situacije
uzrokovane pandemijom uzorkovane koronavirusom COVID-19, od strane stru¢nih radnika
nisu organizirane niti provedene edukacije za udomitelje za djecu s podrudja Sisacko-
moslavacke Zupanije, isto je planirano 2022. godine, u suradnji s nadleZnim centrima te ovisno
o epidemioloskoj situaciji.

Savjetovanje, pomo¢ i podrska udomiteljima pruzat ¢e se, ovisno o potrebi i moguénosti i putem
telefona odnosno drugih oblika elektronske komunikacije.

Na sva frekventna mjesta u Zupaniji postavit ¢e se izradeni letci za promoviranje udomiteljstva.

Tijekom 2022. godine, ovisno o epidemioloskoj situaciji, nastavili bi zapoCetu suradnju s
civilnim udrugama (Sirius i dr.) koje imaju stru¢ne, materijalne, financijske i ostale resurse za
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provodenje planiranih aktivnosti. S obzirom da se organizacije civilnog drustva najveéim
dijelom financiraju iz drZzavnog prorauna te prorafuna jedinica lokalne i regionalne
samouprave, joS tijekom 2020. godine uspostavili smo suradnju s viSe organizacija civilnog
drustva, ali projekti nisu mogli biti realizirani u potpunosti kako su planirani tijekom 2021.
godine zbog potresa i pandemije. Tako nije u cijelosti realizirana niti planirana suradnja s
Centrom za psiholosko istraZivanje, edukaciju i istraZivanje Sirius iz Zagreba u podruéju
udomiteljstva kroz osnaZivanje udomitelja individualnim i grupnim savjetovanjem,
edukacijama udomitelja te edukacijama strunih radnika za rad s udomiteljima, kao niti
planirana suradnja s Udrugom za kreativni socijalni rad iz Zagreba kroz edukacije stru¢nih
radnika i uklju¢ivanje korisnika u aktivnosti Udruge te Udrugom IKS iz Petrinje uklju¢ivanjem
korisnika u aktivnosti koje Udruga provodi.

Navedeno se planira tijekom 2022. godine, a provodenje aktivnosti ovisit ¢e o daljnjoj
pandemiji koronavirusa te epidemioloskim mjerama.

Slobodne aktivnosti

Radi zadovoljavanja potreba djece za socijalizacijom, kreativno$éu te njihovo g osposobljavanja
za uoCavanje, dozivljavanje, vrednovanje i stvaranje kulturnih vrijednosti odgajatelji ée kroz
svoje pojedina¢ne planove osmisliti kreativne radionice za strukturirano provodenje slobodnog
vremena. Uklju¢ivanje u iste implicira postojanje slobode izbora ponudenih aktivnosti §to djeci
moZze predstavljati motivaciju za sudjelovanje u njima. Organiziranje ovakvih sadrZaja ima
veliku vaznost iz nekoliko razloga. One se smatraju nadopunom odgoj no-obrazovnoga procesa
u kojima djeca i mladi usavrSavaju svoja znanja, sposobnosti i vjestine, ali i stjeCu nova znanja
i iskustva. Takoder te su aktivnosti mjesta gdje djeca, u zajednistvu sa svojim vr$njacima, ali i
ne samo vr$njacima, njeguju i usavravaju svoje talente, a ujedno i provode svoje slobodno
vrijeme kvalitetno, daleko od negativnih utjecaja ulice, kompjuterskih igrica i sli¢no. One
razvijaju djecju osobnost i kreativnost. Svrha ovakvih radionica je potaknuti djecu na
stvaralastvo, pruziti im nova znanja i umijeéa prema njihovim vlastitim interesima i
sposobnostima.

Ukljucivanjem u likovne radionice omoguéava se razvoj i vjezbanje fine motorike, manualnih
spretnosti te poticanja kreativnosti. Kroz izradu estetskih predmeta djeca ée razvijati spretnost
te stjecati vjestine, znanja i radne navike.

Takoder se planira provodenje radionica glasnog Citanja s djecom polaznicima niZih razreda
osnovne Skole. Glasno (itanje je aktivnost koja je izuzetno vazna za razvoj kognitivnih
sposobnosti djece, a osobama koje su ukljuéene u glasno &itanje djeci, osigurava ¢vrstu vezu s
djetetom. Glasno citanje stavlja knjige u srediste paznje te ih predstavlja kao izvore ugodnog,
vrijednog i uzbudljivog iskustva te omogucuje djeci upoznavanje s knjiZzevnim jezikom koji se
znatno razlikuje od svakodnevnog govora. Ovaj oblik ¢itanja omogucuje djeci mastanje o
ljudima, mjestima, vremenima i dogadajima koje nisu upoznali. Glasno &itanje stvara vezu
izmedu djeteta i odraslog koji mu ¢ita te im tako osigurava zajednicke teme za razgovor.



Govorenje 1 razgovor pomaZzu u razvoju vjeStina Citanja i pisanja te razvoju kognitivnih
sposobnosti kroz razgovore o pro¢itanom.

Osim navedenih radionica provodile bi se i radionice terapijskog ¢itanja gdje bi se kroz ciljane
price, ovisno o problemima i potrebama djece, omogucavalo proradivanje odredenih problema.
Ovaj natin rada doprinosi intelektualnom i mentalnom razvoju djece te utjeCe na razvoj
sposobnosti koncentracije. Dobrobiti ¢itanja za djecu su visestruke te im mogu pomoéi u
suoCavanju sa vlastitim teSkim Zivotnim situacijama i izazovima.

Uz spomenute sadrZaje organizirale bi se i razne sportske aktivnosti. Sport zadovoljava
primarnu djetetovu potrebu za kretanjem, koje je vazno za njegov opéi razvoj te fizicko
zdravlje. Kroz sportske aktivnosti podmiruju se sve psiholoske potrebe djece. Zadnjih godina
uspostavljena je suradnja s ustanovama koje skrbe o djeci bez roditelja i odgovarajuée
roditeljske skrbi te smo se svaka dva mjeseca sastajali kod drugog organizatora natjecanja u
odredenom sportu. Navedene aktivnosti jako su dobro prihvaéene od strane korisnika te ¢e se
nastaviti 1 tijekom 2022. godine, ako nam okolnosti dozvole.

Uz navedeno, ovisno o potrebama djece te moguénosti provedbe, organizirat ée se i druge
radionice (foto-radionice, dramske, literarno-novinarske grupe, mali kuhari, mali krjaci,
radionica hortikulture...).

Radionice bi se provodile od strane stru¢nog osoblja Doma te u suradnji s organizacijama
civilnog druStva, a djecu bi se poticalo na sadrzajno provodenje slobodnog vremena
ukljucivanjem u aktivnosti vanjskih klubova te udruga i institucija, koje ¢e djeca pohadati u
pratnji i uz sudjelovanje odgajatelja na podrucju grada Siska te u skladu s moguénosti i u drugim
mjestima kroz susrete i druZenja.

U pojedina¢nim godi$njim planovima rada odgajatelja detaljno su prikazane planirane
aktivnosti slobodnog vremena za 2022. godini.

Zahvaljuju¢i Zakladi Solidarna, Odvjetni¢kom zboru Sisak te Svjetskoj banci za obnovu i
razvoj, kao i drugim donatorima, tijekom 2022. godine u pomoénoj zgradi adaptirat ée se i
opremiti prostor za svrhovito koristenje slobodnog vremena korisnika.

Takoder ¢e se u dvoristu postaviti dvije ljuljacke i dvije fitness sprave. Navedeno ée posjedovati
vazece sigurnosne certifikate.

Ljuljacke su donacija zaposlenika Erste banke - Fonda Hope, a fitness sprave su donacija
Odvjetni¢kog zbora Zadar.

IIT UNUTARNII USTROJ DOMA I PODRUCJA RADA

Sukladno vazecem Statutu i Pravilniku o sistematizaciji i unutarnjem ustroju, donesenim na
osnovu Individualnog plana, uz suglasnost nadleznog Ministarstva, rad Doma ustrojen je po
odjelima:

3.1. Odjel smjestaja, organiziranog stanovanja i boravka
3.2. Odjel savjetovanja i pomaganja, psihosocijalne podrike i rane intervencije



3.3. Racunovodstveni, administrativni i pomocno tehniCki poslovi obavljaju se pod
neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

3.1. U Odjelu smjestaja, organiziranog stanovanja i boravka poslove o skrbi o djeci i mladim
punoljetnim osobama obavljaju odgajatelji i stru¢ni tim kojeg ¢ini socijalna radnica i
psihologinja.

U Domu je zaposlena socijalna radnica i psihologinja na puno, neodredeno radno vrijeme koje
¢ine osnovni Struéni tim. Aktualno je zaposleno ukupno sedam odgajateljica, od ega Sest na
neodredeno, puno radno vrijeme i jedna odgajateljica na odredeno, puno radno vrijeme. Od
odgajateljica zaposlenih na neodredeno, puno radno vrijeme, pet ih ima visoku struénu spremu,
a po zvanju su: magistra socijalnog rada, dipl. socijalna pedagoginja, diplomirana pedagoginja,
diplomirana uciteljica razredne nastave, master predskolskog odgoja. Jedna odgajateljica ima
visu struénu spremu i po zvanju je uciteljica razredne nastave,

Na odredeno vrijeme do 5. sije¢nja 2022. godine na radnom mjestu odgajateljice zaposlena je
magistra primarnog obrazovanja.

Na osnovu suglasnosti nadleznog Ministarstva, aktualno je raspisan javni natjeCaj za prijem dva
odgajatelja (M/Z) na neodredeno, puno radno vrijeme te se planira njihovo zaposljavanje od
sije¢nja 2022. godine.

Sukladno moguénostima i ukazanoj potrebi, tijekom 2022. godine izvidjet ¢e se moguénost
zaposljavanja pripravnika.

Specifi¢nost Doma nalazi se u njegovoj drustvenoj funkciji koja se manifestira u interakciji u
drustvenoj sredini i obrnuto. Dom je mjesto konkretnog primjenjivanja funkcije odgoja i
obrazovanja za rad i koristenje slobodnog vremena. Opéenito, zbog nactina Zivota i rada u
domovima, to su jedina mjesta stalnog drustveno organiziranog djelovanja na mlade, mjesta
kolektivnog Zivota i odgoja. Dom je znacajan medij socijalne komunikacije, mjesto snalazenja
1 samopotvrdivanja, primanja i davanja.

PsiholoSka karakteristika Zivota djece u Domu temeljit ¢e se na stvaranju povoljne klime te
ozra¢ja u kojem mogu sudjelovati i zadovoljavati svoje potrebe i razvijati svoju osobnost. Mladi
u domu ispunjavaju potrebe za sigurnosti, povjerenjem, ljubavi, zadovoljstvom.

Pedagoska funkcija Doma temeljit ée se na ostvarivanju ciljeva i zadataka odgoja i obrazovanja.
Rad ¢e se temeljiti na postivanju osobnosti djeteta i mlade punoljetne osobe, slobodnom
izraZavanju, suradnji i pravovremenoj informiranosti. Navedeno ¢e se realizirati kroz planirane
akcije, konkretni rad te razgovore, upucivanja, pomaganje, strpljenje, motiviranost i
odgovornost. U svakodnevnom radu s korisnicima potrebno ih je stalno usmjeravati na
preuzimanje odgovornosti za vlastite postupke u skladu s njihovom razvojnom dobi.

Temeljna zadada odgajatelji i strunog tima je podrska cjelovitom razvoju djeteta i njegovom
uspjesnijem savladavanju cjeloZivotnog osobnog programa razvoja i obrazovanja u uvjetima
procesa svakodnevnog kvalitetnog zivljenja zajednice djece i odraslih, kako bi se osposobio za
suocavanje s ometajuéim ¢imbenicima i uspjesnije ih prevladavao.
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Navedenu zadacu obavljat ¢e kroz sljedeéa podrucja rada:

1. Cuvanie i unapredenie zdravlja

U sadrZajima ¢uvanja i unapredivanja zdravlja kojeg ée provoditi odgajatelji uz suradnju
zdravstvenih radnika primarne zdravstvene zastite, a po potrebi i drugih zdravstvenih radnika,
cilj rada je unapredivanje kvalitete zdravlja i razvijanje higijenskih navika kod djece i mladih
punoljetnih osoba. Posebna pozornost posvetit ¢e se sustavnom praéenju psihofizi¢kog razvoja
djeteta 1 zdravstvenog stanja djece s naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti kao i bolesti
izazvane pandemijom koronavirusom COVID-19, provoditi sportske i rekreativne aktivnosti te
prilagoditi prehranu djeci i mladima koji imaju poveéanu tjelesnu tezinu kao i prevencija
pretilosti. Redovito vodenje brige o pregledu zuba i usne Supljine radi prevencije karijesa,
savjetovanja o svim oblicima ovisnosti, obiljeZavanje prigodnim sadrZajima Mjeseca borbe
protiv ovisnosti te drugih zna¢ajnih datuma. Briga o redovitim kontrolnim pregledima, terapiji,
sistematskim pregledima djece, priprema djeteta za eventualnu hospitalizac ju.

U programu se predvidaju i razli¢ite teme koje ¢e pridonijeti zdravstvenom obrazovanju djece
1 mladih punoljetnih osoba kroz suradnju sa zdravstvenim ustanovama, posebno na podruéju
prevencije ovisnosti.

Prehrana djece — jelovnik se sastavlja u pravilu jednom mjesecno, a po potrebi se mijenja.
Sastavlja ga Komisija za prehranu u ¢ijem radu sudjeluje i predstavnik korisnika. Jelovnik se
obavezno stavlja na oglasnu plocu te primjerak ostaje u knjizi zapisnika. Za djecu koja imaju
prilagoden jelovnik isti se sastavlja u dogovoru s mati¢nim odgajateljem sukladno preporukama
1 uputama lije¢nika. Pri sastavljanju jelovnika vodi se raduna da se uvaze zelje korisnika, ali je
naglasak na raznovrsnoj i uravnoteZenoj prehrani.

2. Socio-emocionalno podrudie

U sadrzajima socio-emocionalnog podruéja koje ¢ée provoditi odgajatelji i stru¢ni radnici, cilj
je stvoriti uvjete za razvoj djece i mladih punoljetnih osoba kroz socijalne odnose i
komunikaciju.

Socijalizacija djece i mladih punoljetnih osoba ostvaruje se kroz razvijanje i njegovanje odnosa
unutar Doma. Kroz planirane aktivnosti tijekom godine (u Godisnjem kalendaru aktivnosti)
razvijat ¢e se kod korisnika tolerancija, empatija, socijalne vjestine, samopouzdanje i
samopostovanje.

3. Kognitivno podrudie

U sadrZajima kognitivnog podrugja koje ¢e provoditi odgajatelji, glavni je cilj rada osiguravanje
uvjeta za postizanje obrazovnih rezultata, tj. organiziranje pomoci u ucenju, vrjednovanje i
pracenje postignuca.

Odgajatelji ¢e pomagati djeci i mladim punoljetnim osobama svojim savjetom i znanjem,
sustavno rade¢i na motivaciji, razvijanju interesa i usmjeravanju njihove aktivnosti za nove
spoznaje i njihovu primjenu. Odgajatelji su duzi redovito imati uvid u uspjeh i ponasanje
korisnika te o istom obavjestavati i roditelje ¢ija odgovornost za uspjeh i ponasanje vlastitog
djeteta ne prelazi na odgajatelja.
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4. Poticanje kreativnosti i obogadivanie Zivota

U sadrZajima kreativnosti djeca i mlade punoljetne osobe, motivirat ¢e se na organizirano
koristenje slobodnog vremena za koje ¢e odgajatelji osmisljavati razne sportske, drustvene,
estetske 1 kulturne aktivnosti (poblize u Godi$njem kalendaru aktivnosti).

Slobodno vrijeme djece i mladih punoljetnih osoba bit ée isklju¢ivo na raspolaganju za osobne
potrebe ucenika. Izvan je bilo kakvih domskih obveza, ali podlijeze dogovorenim pravilima
rada i vodenju odgajatelja.

Kroz navedena podrucja nastojat ¢e se §to ucinkovitije odgovoriti nacionalnim zahtjevima
odgoja i obrazovanja, a to su:

-pomaganje 1 unaprjedivanje intelektualnog, tjelesnog, psihi¢kog, kulturnog, moralnog i
duhovnog razvoja djece i mladih punoljetnih osoba,

-pripremati djecu i mlade punoljetne osobe za moguénosti, odgovornosti i zahtjeve Zivljenja
odraslog covjeka

-razvijati svijest o ofuvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine Republike
Hrvatske i nacionalnog identiteta.

-odgajati i obrazovati djecu i mlade punoljetne osobe u skladu s op¢im kulturnim i
civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za poStivanje
razli¢itosti i toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanju u demokratskom razvoju drustva
-osigurati djeci 1 mladim punoljetnim osobama stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i struénih
kompetencija, osposobiti ih za Zivot 1 rad u promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu
prema zahtjevima trziSnog gospodarstva

-osposobiti djecu i mlade punoljetne osobe za cjelozivotno ucenje

Kako bi se gore naznaceni ciljevi i zadaci uspjesno proveli, odgojno-obrazovni rad u ustanovi
bit ¢e usmjeren na djecu i mlade punoljetne osobe na sljedeci nacin:

-pri radu ¢e se koristiti izvori znanja koji poticu sudjelovanje, promatranje, samostalno
istraZivanje, otkrivanje, zaklju¢ivanje, znatizelju te uenje kako uciti

- osigurat ¢e se ugodno ozracje koje ¢e odrzavati interes 1 motivaciju djece i mladih punoljetnih
osoba za ucenje te ¢e im pruZiti osjecaj sigurnosti 1 medusobnog postivanja

- posebna paznja posvetit ¢e se identificiranju i pra¢enju darovite djece 1 mladih punoljetnih
osoba kao 1 djece 1 mladih punoljetnih osoba s teSko¢ama

-pruzanju pomoci djeci 1 mladim punoljetnim osobama s teSko¢ama i senzibiliziranje ostalih
za njihove potrebe, pomo¢ i suradnju

Metode rada

Grupni rad

Grupni rad provodit ¢e odgajatelj u smjeni, a sadrZzaj rada proizlazi iz trenutnih specifi¢nih
potreba pojedinacnih korisnika ili svih korisnika kao odgojne skupine. Cilj takvog rada je
osiguravanje uspje$nog funkcioniranja svakog pojedinca unutar odgojne skupine i Doma u
cjelini. Clanove grupe ¢e se usmjeravati na aktivno sudjelovanje u radu, uéenje zadovoljavanja
vlastitih potreba unutar zajednice, rje§avanja sukoba bez nasilja, prepoznavanje vlastitih i tudih
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emocija i njihovo izraZavanje na socijalno prihvatljiv nagin. U sklopu psihologkih grupnih
radionica, osim u¢enja navedenih vjeStina, provodit ¢e se i edukacija u svrhu prevencije
rizicnog ponasanja.

Nacela koja ¢e se primjenjivati u grupnom radu su sljedeca:

* nacela individualizacije: pomo¢ svakom pojedincu unutar skupine kroz poznavanje
pozitivnih i negativnih osobina svake osobe, kao uvjet za promjenu misljenja, stavova,
ponasanja i osobnosti

» naCelo indirektnog postupanja: stru¢nost, spremnost, sposobnost slusanja korisnika, njegovih
problema, Zelja, zahtjeva, usmjeravanje grupe na njihovo preuzimanje odgovornosti i
preuzimanje odgovornosti od strane svakog korisnika osobno

* stvaranje pozitivne grupne dinamike i kohezije: vodenje ra¢una o trenutaénoj grupnoj situaciji
kao polaznoj osnovi grupnog rada, stanju grupe, njenom duhu, bitnosti koja moze biti negativno
usmjerena

* izrada plana i programa: ovisno o interesima, potrebama i Zeljama pojedinca, a s naglaskom
na socijalizaciju, eventualnoj potrebi promjene ponalanja, postivanju opée prihvacenih
drustvenih normi

* pruZanje pomo¢i postavljanjem pravilnih odgojnih ogranifenja: temeljem ocjenjivanja
ponasanja svakog pojedinca.

Organizacija grupnog rada s korisnicima ¢ée se provoditi kroz:

* grupne sastanke - odrzavat ¢e se po potrebi te ¢e se na njima analizirati cjelokupni rad u grupi

u proteklom periodu, ocjenjivati uéinak grupe i pojedinca, stimulirati i korigirati rad grupe i
pojedinca, stvarati pozitivna grupna atmosfera, kohezija i grupna dinamika, omoguéavati
svakom pojedincu afirmaciju i uvaZavanje unutar grupe, regulirati status, vikend, izlasci i sl.

» radne dogovore, krace sastanke - gdje ¢e se dogovarati o aktivnostima za taj dan
» analizu glavnih zbivanja uz osvrt na dogadaje u proteklom danu

* tematske i iskustvene diskusije u kojima e se obradivati edukativni sadrzaji i teme iz
svakodnevnog zZivota

* grupne aktivnosti koje ¢e obuhvacati radno-okupacijske aktivnosti, drustvene igre te zabavne
i kreativne sadrzaje

* interakcijske igre ¢e se usmjeravati na omoguc¢avanje izrazavanja vlastite individualnosti i
osobnosti, upoznavanje sebe i drugih, spoznaju osobnih potreba, senzibiliziranje i
prepoznavanje doZivljenih emocija, aktivno u¢enje i suradnju

Sukladno dinamici transformacije Doma, organizirati grupni savjetodavni rad s obitelji
korisnika, obitelji udomitelja te eventualnih posvojitelja djece koji ée se odvijati kroz sljedeée
faze:
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» prepoznavanje problema i potrebe obitelji i uspostavljanje odnosa s korisnikom
* izbor problema i odredivanje ciljeva u savjetovanju
» identifikacija emocionalnog odgovora na problem s pojedinim ¢lanom obitelji

« izrada plana i programa savjetodavnog rada (prepoznavanje deficita vjestina kod roditelja,
pomoé u usvajanju vjeStina rjeSavanja problema, donoSenja vaznih Zivotnih odluka,
pregovaranja, organizacija vremena, upravljanje sobom i obitelji, usvajanje potrebnih
roditeljskih kompetencija)

« prepoznavanje dubljih smetnji koji zahtijevaju druge oblike tretmana i poduzimanje potrebnih
postupaka

Individualni rad

Ciljevi individualnog rada proizlazit e iz specifiénog funkcioniranja svakog korisnika osobno
u Domu i izvan njega:

« intervju — prilikom prijema korisnika; upoznavanje, utvrdivanje psihofizi¢kog statusa,
poteskoéa, razloga smjestaja te upoznavanje s prostorom, kuénim redom i pravilima ponasanja
« individualni razgovor — po zahtjevu korisnika i/ili kod uo&enih specifi¢nih poteskoca koje
zahtijevaju tajnost i povjerljivost razgovora i postupanja

« psihologijska obrada — nakon prijema, redovito pracenje nivoa psihomotornog razvoja, kod
uocenih specifi¢nih poteskoca

« psihologijska podrika — kada je indiciran individualni rad na saniranju psihosocijalnih
poteskoéa, rad na razvijanju samopouzdanja, samokontrole i sposobnosti za rjeSavanje
problema, rad na prevenciji i/ili rjeSavanju rizi¢nih oblika ponasanja te savjetovanje vezano za
prevladavanje specifi¢nih maturacijskih poteskoéa i specifiénih problemskih situacija.

Tijekom boravka korisnika u Domu biti ¢e zastupljene sljedece odgojne metode i pedagoski
postupci:

- metoda poticanja; poticaj, obecanje, ocjenjivanje, pohvala, nagrada - metoda navikavanja —
zahtjev, objaSnjenje, vjezbanje, kontrola

- metoda usmjeravanja; objasnjenje, primjer, uvjeravanje

- metoda spre¢avanja; nadzor, upozorenje, opomena, opomena, ograni¢enje, zabrana, skretanje
zamjenom motiva.
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GODISNJI KALENDAR AKTIVNOSTI

MIJESEC

AKTIVNOST

Sijecanj

-Proslava Nove godine

-1.1. obiljezavanje Svjetskog dana obitelji
i Svjetskog dana mira

-koristenje usluga SRC Sisak —klizanje na
gradskom klizali$tu, plivanje na bazenu,
stolni tenis, igre na snijegu — ovisno o
epid. sit.

-izlet u Zagreb, Amazinga

- odlazak korisnika na kino predstave i dr.
sadrzaji koji budu primjereni u Kristalnoj
kocki vedrine. — ovisno o epid.sit.

-10.1. - obiljezavanje Svjetskog dana
smijeha — zajedni¢ko gledanje komedija,
pri¢anje prigodnih smije$nih viceva
-28.1. - povodom Dana zastite podataka
odrZati prigodnu radionicu, primjerenu
djeci o vaznosti ¢uvanja i zastiti osobnih
podataka

-roditeljski sastanak u drugoj polovici
sijeCnja — alt. on line, ovisno o epid. sit..
-sudjelovanje u likovnoj koloniji ZILIK-
ako bude organizirano s obzirom na
COVID-19

-proslave rodendana

-edukacija stru¢nih radnika

Veljata

-odlazak na izlozbu u Muzeju povodom
Noéi muzeja

-14.2. obiljezavanje Valentinova,

- izrada maski u suradnji s Domom za
starije i nemocéne u Sisku i/ili Centrom za
rehabilitaciju Komarevo.

- Maskenbal u Domu

- Mali kuhari — izrada krafni i fritula
povodom fasnika

-sudjelovanje u sportskim susretima
djecjih domova — odbojka u Vinkoveima
- obiljeziti Svjetski dan bolesnika izradom
prigodnih pozitivnih poruka koje ée se u
dogovoru s bolnicom odnijeti u Opéu
bolnicu,,Dr. Ivo Pedisi¢* u Sisku za dje¢ji
odjel

-21.2-obiljeziti Medunarodni dan
materinskog jezika i Dana hrvatske
glagoljice
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_sportske aktivnosti: plivanje, klizanje,
stolni tenis, stolni nogomet, nogomet,
odbojka i dr.

-odlazak na kino predstave i dr.

-proslave rodendana

-edukacija stru¢nih radnika

Ozujak

-8.3.0biljezavanje Medunarodnog dana
Zena

-20.3. obiljezavanje Medunarodnog dana
sreCe-izrada plakata

- kreativne radionice Pozdrav proljecu
-21.3.obiljezavanje ~ Svjetskog  dana
poezije i Down sindroma

-22.3. obiljezavanje Svjetskog dana voda
-27.3. odlazak u Kazaliste povodom
Svjetskog dana kazali$ta za djecu i mlade
-povodom  Svjetskog dana oralnog
zdravlja — druzenje sa stomatologom
-proljetno uredenje vanjskog cvijetnjaka,
redovito odrZavanje cvije¢a u prostoru
Doma

-Mali kuhari — izrada proljetne juhe

- obiljezavanje 68. rodendana osnutka
Doma

- Organizacija sportskih susreta djeCjih
domova: plivanje u Sisku,

-sportske aktivnosti: plivanje, klizanje,
stolni tenis, nogomet

- odlazak na kino predstave

- proslave rodendana

-edukacija stru¢nih radnika

Travanj

-7.4. obiljezavanje  Svjetskog dana
zdravlja — u suradnji sa HZJZ — izrada
plakata zdrave prehrane — Kreativne
radionice 1 mali kuhari.

- priprema za nadolaze¢i Uskrs, kreativna
radionica u suradnji s Centrom za
rehabilitaciju Komarevo, ukraSavanje
Doma prigodnim ukrasima za Uskrs

- Mali kuhari - wupoznavanje s
tradicionalnim jelima za Uskrs, izrada
kolaca, bojanje pisanica

- 17.4. Uskrs

-22.4. obiljeZavanje Dana planeta Zemlje,
prigodna interaktivna radionica
-23.4.obiljezavanje Svjetskog dana knjige
— uklju¢ivanje u manifestaciju No¢ knjige
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-izlet u skladu s moguénostima
-sudjelovanje u sportskim susretima
djec¢jih domova — koSarka u Osijeku
-odrzavanje cvjetnjaka, sadnja proljetnog
cvijeca

-uredivanje povrtnjaka, sjetva i sadnja
moguceg povréa

-plesna radionica povodom Svjetskoga
dana plesa '

-sportske aktivnosti: plivanje, klizanje,
stolni tenis, nogomet, igre na otvorenom

- odlazak na kino predstave

- proslave rodendana

- edukacija stru¢nih radnika

Svibanj

-1.5. obiljezavanje praznika rada

-4.5. Svjetski dan vatrogasaca, posjet
DVD Struzec, nasim donatorima

-7.18.5. izrada Cestitke i predaja u Crveni
kriz povodom Medunarodnog dana
Crvenog kriza

-12.5. 1zrada Cestitke povodom Svjetskog
dana medicinskih sestara koju e
predstavnici korisnika odnijeti u Dom
zdravlja

15.5. obiljezavanje Dana obitelji

- roditeljski sastanak

-Mali kuhari — izrada kolaga za obiteljski
susret

- izrada Cestitki za Maj¢in dan
-sudjelovanje u sportskim susretima
djec¢jih domova — tréanje u Koprivnici
-obiljezavanje Svjetskog dana sporta
-uredenje cvijetnjaka

-odrzavanje vrta, sjetva i sadnja moguceg
povrca

-30.5. obiljezavanje Dana drzavnosti

— 31.5. radionica povodom Svijetskog
dana nepusenja

-sportske aktivnosti: plivanje, klizanje,
stolni tenis, nogomet, igre na otvorenom
-odlazak na jahanje u Udrugu KAS

- odlazak na kino predstave

- proslave rodendana

- edukacija stru¢nih radnika

- obiljeZavanje Dana drzavnosti
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Lipanj -5.6. obiljezavanje Svjetskog dana okolisa
— uredenje okuénice
12.6. Svjetski dan borbe protiv djecjeg
rada (prigodna radionica)
-pozdrav ljetu - obiljezavanje kraja
kolske godine — izlet u prirodu (na
kupanje, ovisno o vremenu), rostilj
-26.6. obiljezavanje Svjetskog dana borbe
protiv zlouporabe droga — sportom protiv
droge — suradnja s NK ,.Zeleni brijeg™ te
Svijetskog dana borbe protiv trgovine
ljudima
-sportske aktivnosti: plivanje, klizanje,
stolni tenis, nogomet, igre na otvorenom
-odlazak na jahanje u Udrugu KAS
- odlazak na kino predstave
- proslave rodendana
- edukacija stru¢nih radnika

Srpanj -aktivnosti ¢e ovisiti o broju djece u
Domu,
- ljetovanje  korisnika  sukladno
mogucénostima
- igre na otvorenom, odlasci na kupanje,
odlasci na jahanje u Udrugu KAS
- odlazak na kino predstave i dr. sadrzaje
koji budu moguci
- proslave rodendana

Kolovoz -aktivnosti u Domu ¢e ovisiti o boravku

djece u Domu ili u obiteljima,
-5.8. obiljezavanje Dana pobjede 1
domovinske zahvalnosti i Dana hrvatskih
branitelja
-kampiranje na rijeci Uni — ovisno o
moguénostima
-ljetovanje korisnika sukladno
moguénostima
-odlasci u kino i dr. sadrZaje koji budu
moguci
-kupanje, igre na otvorenom, odlasci na
jahanje u Udrugu KAS
- proslave rodendana

Rujan -pocetak Skolske godine

-8.9. obiljezavanje Medunarodnog dana
pismenosti
-izlet u skladu s moguénostima
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-Pozdrav jeseni — kreativne radionice,
Mali kuhari — priprema pekmeza od
sezonskog voca, priprema zimnice

radovi u vrtu i cvijetnjaku

-roditeljski sastanak

-obiljezavanje ~ Medunarodnog  dana
demokracije

-obiljeZavanje Medunarodnog dana mira
-povodom 29.9. izrada Cestitke za Dan
policije, posjet kontakt policajca
-sportske aktivnosti: plivanje, stolni tenis,
nogomet, igre na otvorenom

- priprema predmeta za Stand na
Kestenijadi u Hrvatskoj Kostajnici

- odlazak na jahanje u Udrugu KAS

- odlazak na kino predstave

- proslave rodendana

- edukacija stru¢nih radnika
-sudjelovanje u sportskim susretima
dje¢jih domova, nogomet u Slavonskom
Brodu

Listopad

-1.10. obiljezavanje Medunarodnog dana
starijih osoba — posjet Domu za starije i
nemocéne

-4.10.obiljezavanje Svjetskog dana zastite
Zivotinja — razgovor o kuénim
ljubimeima, izrada plakata, sastavaka na
temu

-5. do 11.10. obiljezavanje Dje¢jeg tjedna,
prvi tjedan u listopadu (sportske, kulturne,
zabavne 1 druge aktivnosti)
-obiljezavanje = Medunarodnog  dana
nenasilja, prigodna radionica — izrada
plakata

-4. 1 5. 10. izrada prigodne Cdestitke
povodom Svjetskog dana uéitelja koju ¢e
predstavnici korisnika predati $kolama

- izlet — berba jabuka, obiljezavanje
Svjetskog dana jabuka

-16.10. obiljezavanje Svjetskog dana
hrane- sudjelovanje na manifestaciji Dani
kruha

-odlazak u Cinestar (ili KKV) povodom
Medunarodnog dana animiranog filma
-obiljezavanje Dana medusobnog
pomaganja

-obiljeZavanje Svjetskog dana Stednje
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-sudjelovanje u sportskim susretima
dje¢jih domova, stolni tenis Lipik
-sudjelovanje na Kestenijadi u Hrvatskoj
Kostajnici (Stand)

-izlet na Hrastovacku goru, berba kestena
-sportske aktivnosti: plivanje, stolni tenis,
nogomet, igre na otvorenom

- proslave rodendana

- odlazak na kino predstave

- edukacija stru¢nih radnika

Studeni

-1.11. paljenje svije¢a na blagdan Svih
svetih

- obiljezavanje Dana ljubaznosti — izrada
zlatnih knjiZica, pozitivne poruke

-16. 11. obiljezavanje Medunarodnog
dana tolerancije

-18.11. obiljezavanje Dana sjecanja na
zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na
rtvu Vukovara i Skabrnje

-19.11. Medunarodni dan prevencije
zlostavljanja djece

-20.11.obiljezavanje Medunarodnog dana
prava djeteta

- drustvene igre, stolni nogomet, igre na
otvorenom prostoru sukladno
vremenskim  uvjetima, plivanje na
bazenima, klizanje

- proslave rodendana

-odlazak na kino predstave

-edukacija stru¢nih radnika

Prosinac

-obiljeZavanje =~ Medunarodnog  dana
volontera

-3.12. obiljezavanje Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom

-6.12. docek Svetog Nikole

-izrada  boZi¢nih ukrasa, docek
gostiju/donatora,

- boZi¢ni rucak

- proslava Bozi¢a

-izlet ovisno o Zeljama korisnika (advent,
imanje Salaj)

-pripreme za skijanje u sijecnju
-drustvene igre, stolni nogomet, igre na
otvorenom prostoru sukladno
vremenskim uvjetima, plivanje, klizanje

- proslave rodendana

-kino predstave

-odlazak djece na praznike

-edukacija struénih radnika
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Navedeni kalendar aktivnosti saéinjen je prema aktualnoj situaciji u odnosu na broj zaposlenika
i korisnika Doma. Izmjena aktivnosti ovisit ¢e o aktualnim moguénostima, a aktivnosti koje
ukljuduju veéi broj sudionika kao i izlete i druZenja, ovisit ¢e o aktualnoj epidemioloskoj
situaciji s obzirom na razvoj i tijek pandemije uzrokovane bolesti COVID-19.

3.3. Racunovodstveni, administrativni i pomoéno tehnicki poslovi

U navedenoj stru¢noj cjelini obavljaju se sljedeci poslovi:

-poslovi vezani uz cjelokupno financijsko i materijalno poslovanje te uspjesnu realizaciju
financijskog plana

-poslovi u vezi prehrane djece

-poslovi odrzavanja objekta

-poslovi &is¢enja u objektu i izvan objekta
-poslovi pranja rublja

U navedenoj cjelini zaposleno je 8 izvritelja: voditelj ra¢unovodstva, rafunovodstveni
referent-ekonom, dvije kuharice, pomo¢ni radnik: pomocna radnica u kuhinji na pola radnog
vremena, pomoéni radnik pralja i pomoéni radnik istacica te kuéni majstor.

Kao i tijekom prosle godine, u narednom godis$njem periodu, vodit ¢e se racuna o ekonomi¢noj
nabaveci sredstava za redovito poslovanje, nabavci sukladno Pravilniku o jednostavnoj nabavi,
azuriranje i vodenje potrebnih evidencija te drugi poslovi sukladno propisima, a sve u svrhu
pravodobnog obavljanja poslova za nesmetani rad ustanova.

Zakonom o hrani (,,Narodne novine® RH, 99/07), svatko tko radi s hranom morao je do 1.
sije¢nja 2009. godine uvesti sustav HACCP.

HACCP je sustav koji identificira moguée opasnosti (bioloske, kemijske i fizi¢ke) koje mogu
utjecati na sigurnost hrane i korake u procesu u kojima je moguée provoditi mjere za kontrolu
tih opasnosti.

S obzirom na specifi¢nost pruZanja usluge na adresi Buzetska 32, te ograniCenosti prostornim
moguénostima, zahvaljujuéi donaciji Zaklade Ana Rukavina, tijekom 2022. godine omogu¢it
¢e se priprema hrane kao i skladi3tenje hrane u objektu koji se nalazi u dvoristu.

Svi radnici koji dolaze u dodir s hranom imaju izradene sanitarne iskaznice, a radnici koji su
obvezni polagati higijenski minimum imaju isti poloZen te ¢e se i tijekom 2022. godine voditi
raduna o pravovremenom produZavanju sanitarnih iskaznica te polaganju ispita za higijenski
minimum.

S Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo uspostavljena je dobra suradnja te ¢e se 1 u 2022.
godini nastaviti s dobrom praksom s ciljem poboljsanja postojeceg stanja.

S obzirom na pandemiju COVID - 19, tijekom 2021. godine izuzetna paZnja posvecivana je
iéenju i dezinfekceiji prostora vise puta dnevno te je za svaki zadatak sukladno uputi
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo odreden izvrsitelj i nadin izvrsenja i vode se evidencije
na dnevnoj bazi koje se odlazu u registratore. Tijekom 2021. godine imali smo kontrolu
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nadlenog Povjerenstva za provedbu zastite od COVID a-19 te nije bilo primjedbi na
provodenje uputa.

Tijekom 2022. godine, dok god bude postojala potreba za primjenjivanjem uputa za zastitu
od bolestiCOVID-19, provodit ée se sve propisane mjere i nadzirati od strane koordinatora
za COVID u ustanovi kao i ravnateljice.

Dezinsekcija i deratizacija prostora obavljat ¢e se sukladno planu HZJZ te po potrebi, po
pozivu od strane Doma. U suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo dogovorit ¢e se
potreba ispitivanje mikrobioloske ispravnosti te energetske i prehrambene vrijednosti obroka.

IV THHELA DOMA

Upravno vijeée upravlja Domom i sastoji se od 5 ¢lanova od kojih su tri predstavnici osnivaca,
jedan predstavnik radnika zaposlenih u Domu te jedan predstavnika korisnika, odnosno
njihovih roditelja ili skrbnika. Upravno vije¢e djeluje na temelju Poslovnika o radu. Od 5.
velja&e 2021. godine Upravno vijece radi u novom mandatu na daljnje Cetiri godine.

Sjednice Upravnog vijeca tijekom 2022. godine, sazivat ¢e se po potrebi te u dogovoru s
predsjednicom Upravnog vijea, pri ¢emu ¢e se voditi racuna da su uvijek sazvane sukladno
propisanim rokovima.

Ravnateljica organizira i vodi struéni rad i poslovanje Doma, predstavlja i zastupa Dom,
poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Doma, zastupa Dom u svim postupcima pred
sudovima, upravnim ili drugim drZavnim tijelima te obavlja druge radnje sukladno Statutu,
zakonskim i podzakonskim aktima.

Aktualnoj ravnateljici mandat prestaje u srpnju 2022. godine te ¢e se sukladno tome na vrijeme
zapodeti radnje za izbor i imenovanje ravnatelja za naredni ¢etverogodisnji period.

Struéna tijela Doma

Strué¢na tijela se sastoje od:

- Strucnog vijeéa kojeg ¢ine: socijalna radnica, psihologinja te odgajatelji. Stru¢no vijece radi
prema Poslovniku o radu Struénog vijeca, a obavlja stru¢no - savjetodavne poslove i zadace:
predlaze godiSnji program rada doma, raspravlja o pitanjima stru¢nog rada, daje prijedloge
glede ustroja rada i uvjeta za razvitak djelatnosti i mogué¢nosti dugoroénog razvoja doma.
Struéno vijeée takoder pomaZe ravnatelju u nadzoru i koordinaciji stru¢nog rada, analizira i
evaluira uspjesnost stru¢nog rada i tretmana korisnika.

- Strucnog tima kojeg €ine: psihologinja, socijalna radnica i mati¢na odgajateljica. To je
osnovna radna skupina struénih djelatnika Doma koja izraduje individualni plan rada za svakog
pojedinog korisnika, prati i evaluira tretman, u suradnji s nadleZnim centrom za socijalnu skrb
koji je smjestio korisnika.
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- Komisiju za prijem i otpust korisnika, Cine psihologinja i socijalna radnica. Komisija radi
sukladno Pravilniku o prijemu i otpustu korisnika kojim se ureduje postupak prijama i otpusta
korisnika Doma te o svom radu vodi zapisnike.

Sudjelovanie korisnika u radu Doma

U Domu je ustrojeno Vijece korisnika u kojem sudjeluju svi korisnici. U narednoj godini
sjednice ¢e se odrzavati jednom mjesecno, a po potrebi i ranije. Na sjednicama se vodi zapisnik.
Na sjednicama Vijeéa korisnici ¢e imati moguénost izraziti svoje mislj enje, Zelje i prijedloge te
uloziti prigovor na kvalitetu usluge. Na sjednicama Vijeca korisnika, djecu i mlade ¢e se 1
nadalje upoznavati sa svim bitnim pitanjima koja se odnose na njihov boravak u Domu,
podugavanje o njihovim pravima i obvezama, planiranje dogadanja u Domu, izleti, upoznavanje
s novim korisnicima i njihovo prihva¢anje, upoznavanje s novim zaposlenicima, volonterima i
drugim osobama koji posredno ili neposredno utje¢u na njihov Zivot tijekom boravka u Domu
te svim drugim pitanjima koja budu u fokusu njihovog interesa.

Predstavnik korisnika ¢lan je i Komisije za prehranu te aktivno sudjeluje u radu iste u
prijedlozima izrade jelovnika te drugim bitnim pitanjima za korisnike.

V SURADNJA

U okviru svoje djelatnosti Dom ¢e i nadalje tijekom 2022. godine suradivati sa sljede¢im
ustanovama:

e nadleznim centrima za socijalnu skrb: prilikom prijema novog korisnika, prilikom
planiranja i evaluacije tretmana u domu, prilikom planiranja daljnjeg tretmana korisnika
(udomljenja, posvojenja, otpusta). Zajednicki sastanci strucnog tima s djelatnicima
nadleznog centra za socijalnu skrb odvijat ¢e se najmanje dva puta godisnje, a telefonska
i pismena korespondencija po potrebi.

e S roditeljima, skrbnicima i drugim osobama znalajnim za Zivot djece i mladih kroz
odrzavanje susreta i druZenja roditelja i djece (odredeno rjeSenjem suda te u skladu s
Kuénim redom Doma), odrzavanje roditeljskih sastanaka te po potrebi telefonski i
osobni neposredni kontakt s roditeljima. Suradnja s roditeljima i dr. osobama znacajnim
za dijete, uvjetovana je njihovim osobnim karakteristikama — motivacijom, financijskim
stanjem, zdravljem, prometnom izolacijom...

e Osnovnim $kolama na podru¢ju grada Siska te srednjim Skolama u kojima se Skoluju
korisnici: mati¢ni odgajatelj kontaktira razrednika ili stru¢nu sluzbu Skole u pravilu
jednom tjedno (najmanje dva puta mjese¢no). Zajednicki sastanci struénog tima s
djelatnicima $kole odvijat ¢e se najmanje dva puta godisnje, a telefonska i pismena
korespondencija po potrebi.

e Tijekom 2018. uspostavljena je suradnja s dijelom ustanova koje skrbe o djeci bez
roditelja i bez odgovarajuée roditeljske skrbi: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Lipik, Centar za pruZanje usluga u zajednici Kuca sretnih ciglica Slavonski Brod, Centar
za pruzanje usluga u zajednici Klasje, Dje¢ji dom Vinkovci te Centar za pruZanje usluga
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u zajednici Svitanje iz Koprivnice, u organiziranju sportskih susreta koja je bila
intenzivna 2019. godine, u 2020. kao i u 2021. godini je bila ogranicena
epidemioloskom situacijom, a nadamo se da ¢emo u 2022. godini nastaviti druZenje na
sportskim susretima.

* Domom zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije (ordinacije opée medicine, ordinacije za
predskolsku djecu i stomatoloske ordinacije): s lije¢nicima korisnika smjestenih u
Domu, kontaktirat ¢e se po potrebi — u sluéaju bolesti korisnika, a telefonska i pismena
korespondencija se takoder odvija po potrebi.
za specijalistickim pregledima, hospitalizacijom, rehabilitacijom.

* Policijska uprava Sisatko-moslavacka — provodenje akcije pod nazivom .Prevencija
ovisnosti kod djece”, Prometna kultura, obiljeZavanje Dana policije i dr.

e Narodna knjiZnica i ¢itaonica Vlado Gotovac Sisak - suradnja na projektima,
organiziranje aktivnosti povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana knjige te dana
hrvatske knjige (manifestacija No¢ knjige)

e Gradskim drustvom Crvenog kriza Sisak

e Savjetovali§tem Crvenog kriza Sisak, gdom. Irenom Barigi¢

¢ Razvojnom agencijom Sisa¢ko-moslavacke zupanije, SIMORA

* Nogometnim klubom ,,Zeleni brijeg*

¢ Agencijom lokalne demokracije Sisak, suradnja na podruéju volonterstva

e suradnja s organizacijama civilnog drustva na podru¢ju prevencije ovisnosti,
edukativnom i kreativnom osmisljavanju provodenja slobodnog vremena te drugi
projekti

e suradnja sa Zupanijom sisacko-moslavatkom, Gradom Siskom te ostalim jedinicama
lokalne samouprave s podruéja Zupanije.

e Zakladom Novo sutra koja osigurava korisnicima laptope, ljetovanje, stipendije za
srednjoskolce i vozacke ispite za korisnike s navrsenih 18. godina Zivota.

Po potrebi 1 u skladu s moguénostima, suradivat ée se i s opéinskim sudovima te Zupanijskim
sudom, Dje¢jim domom u Karlovcu u likovnoj koloniji te drugim dogadanjima, SOS Djecjim
selom Lekenik radi druZenja i sudjelovanja u zajednickim projektima, drugim zdravstvenim
ustanovama, kao i svim kulturnim i znanstvenim institucijama te poduzetnicima. Osim toga,
Dom je otvoren za suradnju s nevladinim udrugama, humanitarnim organizacijama i vjerskim
zajednicama. U svrhu zaustavljanja trendova institucionalizacije i osnaZivanja uloge lokalne
zajednice u planiranju usluga na lokalnoj razini pojavljuje se veca potreba za povezivanjem s
lokalnom samoupravom te vladinim i nevladinim sektorom radi stvaranja preduvjeta za
pruzanje usluga socijalne skrbi. Takoder, po pitanju suradn je s relevantnim institucijama, vazni
suiodnosi s javno3éu. Suradnja s medijima zauzima vazno mjesto vezano uz prezentaciju rada
Doma, a u cilju senzibiliziranja javnosti za djecju problematiku te promocije novih projekata.
Ovaj oblik suradnje primarno ¢e se odvijati kroz konferencije za novinare, struéne tribine,
promociju kroz web stranicu, plakate i brogure. U Zelji da stvorimo nove vrijednosti za nase
korisnike i Dom te senzibiliziramo lokalnu zajednicu na prihvaéanje vrijednosti volontiranja, u
Domu ¢e se provoditi volonterski program. Volonterstvo je koristan i pozitivan ¢in u razvoju
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suvremenog demokratskog drustva u kojem svaki pojedinac ima pravo i odgovornost dati SVOj
doprinos i u kojem se takav doprinos cijeni. Stoga i nadalje nastavljamo s tradicijom
ukljuéivanja volontera i promicanja volonterstva u Domu. Volonteri svojim angaZzmanom mogu
donijeti novo znanje, vjedtine i ideje kao i pruziti dodatnu pomo¢ u pruZanju usluga. N jihov rad
reguliran je Zakonom o volonterstvu.

Nastavit ¢e se suradnja sa svim dionicima s kojima je Dom ranijih godina ostvario uspjesnu
suradnju te ¢e se pronalaziti novi partneri za suradnju.

VI STRUCNO USAVRSAVANIE

Svi stru¢ni djelatnici u Domu imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no osposobljavati i usavrSavati
kroz programe koje je odobrila strukovna komora i nadlezno Ministarstvo. Odgajatelji i drugi
stru¢ni djelatnici i suradnici kojima stru¢ne kvalifikacije ne regulira komora, obvezni su se
struéno educirati prema programima koje donosi Ministarstvo. Pod trajnim struénim
osposobljavanjem i usavriavanjem podrazumijeva se pojedinacno i organizirano usavr$avanje
u mati¢noj znanosti i struci, a ono sluzi povec¢anju struéne kompetencije djelatnika. Takoder u
Domu ¢ée se organizirati interno struéno usavrsavanje stru¢nih djelatnika.

U sljedeéoj godini planiraju se edukacije za struéne i druge radnike Doma kako je naznaCeno:

GODISNJI PLAN EDUKACIJA STRUCNIH I OSTALIH RADNIKA DJECJEG DOMA
VRBINA SISAK ZA 2022.¢g.

Redni PODRUCJE/TEMA CILJANA SKUPINA
broj EDUKACIJE Profil stru¢nih radnika/struka
1 Rad s mladima u organiziranom | Svi stru¢ni radnici
stanovanju
2 Trauma kod izuzimanja iz Svi stru¢ni radnici
obitelji
) Seksualnost djece u pubertetu u | Svi strucni radnici

grupnom smjestaju

4 Dosljednost u radu s djecom u Svi stru¢ni radnici
riziku

5 Profesionalni stres Svi struéni radnici

6 Meduvr$njacko nasilje Svi strucni radnici

7. Digitalna ovisnost kod djece 1 Svi stru¢ni radnici
mladih
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8. Kako pridobiti suradnju djece u | Svi stru¢ni radnici
uvjetima grupnog smjestaja

25 Gubici i podrska u procesu Svi struéni radnici
tugovanja

10. Komunikacijske vjestine Psihologinja, socijalna radnica

11. Asocijativne karte Psihologinja

12. Rad s djecom s potesko¢amau | Svi stru¢ni radnici
ucenju

13- Trening s agresivnom djecom Svi struéni radnici

14. Zastita osobnih podataka — Povjerenik za zastitu podataka
GDPR

15. Fiskalna odgovornost i sustavi Racunovodstveni radnici,
unutarnje kontrole ravnateljica

16. Program izobrazbe u podrucju Racunovodstveni radnici
javne nabave

17. Pristup informacijama 1 Sluzbenik za informiranje
transparentnost tijela javne
vlasti

18. Arhivska grada 1 arhiva Racunovodstveni referent

19. Digitalizacija administrativnih | Ra¢unovodstveni referent
poslovnih procesa

20. Edukacija povjerenika za etiku | Povjerenik za eticka pitanja

21 Komuniciranje u doba krize Svi radnici

22, Pravo na pristup informacijama | Sluzbenik za informiranje
— osnovni i napredni modul

23 Tecaj higijenskog minimuma Za sve radnike koji trebaju sukladno

HACCAP-u

Takoder ¢e se omogudéiti radnicima druge dostupne edukacije za koje struéni i drugi radnici
iskazu interes te koje bude moguce provesti.

Osim navedenog struéni radnici su se duzni samostalno usavr$avati ¢itanjem strucne literature
i pohadanjem edukaciju u svrhu ¢jelozivotnog obrazovanja.

Plan stru¢nog usavr$avanja strucnih radnika donosi Stru¢no vijece te se iskazuju stvarne
potrebe.

VII EVALUACUA

Evaluacija uspjednosti tretmana za svakog pojedinog korisnika, kao i evaluacija uspjesnosti
struénog rada odvijati ¢e se kroz:

» timsku evaluaciju individualnih planova rada prema predvidenim rokovima izvrienja
» pisanje polugodisnjih i godisnjih izvjeica o djeci nadleZnim centrima za socijalnu skrb
= zapisnici s Vijeca korisnika, zapisnici sa Struénih timova, zapisnici sa Struénih vijeca,
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+ pisanja izvje$¢a o provedenim slobodnim aktivnostima

« primjena upitnika i skala procjene za specificne tretmanske programe

«  kontrola i nadzor kroz unutarnji nadzor sukladno Planu unutarnjeg nadzora te redovito
od strane ravnatelja, analiza dokumentacije i neposredan uvid u rad stru¢nih radnika

. ocjenjivanje struénih radnika do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu godinu

VIIT INVESTICIJSKO ULAGANIJE

Zgrada u kojoj se obavljala djelatnost smjestaja, uniStena je u razornom potresu 29. prosinca
2020. godine te je od strane nadleZnog Ministarstva dobivena suglasnost za promjenu sjedista
ustanove, na adresi Ulica lipa 11, Sisak.

U tijeku je pred nadleznim tijelom postupak povrata zgrade na adresi Kralja Tomislava 16,
prvotnom vlasniku Druzbi sestara milosrdnica Sv. Vinka Paulskog Zagreb.

S obzirom na viSegodisnji postupak za povrat zgrade te Cinjenicu da je zgrada uslijed potresa
unistena i nije uporabljiva za smjestaj djece (oznaCena crvenom naljepnicom), odluka je
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike da ce se za potrebe
smjestaja djece graditi nova zgrada.

Nova zgrada bit ¢e izgradena u neposrednoj blizini stare zgrade, na dvije parcele: zk¢ br.
1325/1, povrsine 741 m2 i zk¢ br. 1325/2, povrine 1515 m2, ukupne povriine 2256 m2, koje
su vlasniétvo Republike Hrvatske.

Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine ugovorom je dalo navedene
parcele na uporabu Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, za
potrebe izgradnje nove zgrade DjeCjeg doma Vrbina Sisak za pruzanje socijalne usluge
smjestaja, poludnevnog boravka, savjetovanja i pomaganja. U novom objektu planira se
smijestaj za dvije grupe korisnika Skolske dobi (svaka po 8 korisnika), jednu grupu korisnika
predskolske dobi (5 korisnika), poludnevni boravak do 10 korisnika te usluga savjetovanja i
pomaganja kod pruzatelja usluge.

Od strane poduzeéa MMMM Josi¢, d.o.0. iz Zagreba donirana je usluga izrade projektnog
zadatka, ishodenja posebnih uvjeta za izgradnju nove zgrade, izrada idejnog rjeSenja nove
zgrade, ishodenje lokacijske dozvole za izgradnju nove zgrade temeljem idejnog rjeSenja te
provedba preparcelacije i objedinjavanja zemljista temel jem lokacijske dozvole.

Prema odobrenom Projektnom zadatku od strane nadleznog Ministarstva, nova zgrada je
planirana na 1497 m2 bruto povrsine, odnosno 998 m2 neto povrsine. Vrijednost je procijenjena
na 1500 eura po m2 te je planiran troSak od strane nadleznog Ministarstva u proracunu za 2022.
godinu.

Od strane nadleznog Ministarstva u 2022. godini planirana je izrada projektne dokumentacije,
ishodovanje gradevinske dozvole te pocetak izgradnje zgrade. ZavrSetak gradnje planiran je
2023. godine.
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Na adresi Buzetska 32, u Sisku gdje su trenutno smjestena djeca, uz osnovnu zgradu, nalazi se
pomo¢na zgrada.

U navedenoj zgradi ¢e se u donjem dijelu urediti prostor za kuhinju i spremiste hrane kao 1
spremiste za odje¢u, obudu i ostale potrebe.

Navedeno ¢e se adaptirati i opremiti sredstvima donacije Zaklade Ana Rukavina koji su s
izvodagem sklopili ugovor o navedenom te su kupili kuhinju s potrebnim uredajima.

Ukupna vrijednost (radovi i kuhinja s potrebnim uredajima i opremom) iznosi 183.446,64 kune.

U gornjem dijelu zgrade planirano je uredenje prostora za slobodno vrijeme korisnika. Sredstva
za adaptaciju donirana su u sklopu hitne donatorske akcije , ,Solidarno s Petrinjom i SMZ“ u

sklopu EBDR Community Initiative pokrenute u suradnji s Europskom bakom za obnovu i
razvoj u svrhu saniranja posljedica elementarne nepogode potresa u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji. Donirana su sredstva u vrijednosti od 155.426,57 kuna.

U studenom 2021. godine odabran je izvoda¢. Ukupna vrijednost radova iznosi 172.088,95
kuna bez PDV-a, odnosno 215.111,19 kuna s PDV-om. Razlika iznosa od doniranih sredstava
do ukupnih troskova adaptacije isplatit ¢e se iz sredstava donacije.

Zavrictak radova i moguénost koristenje navedenog prostora ofekuje se pocetkom 2022.
godine.

Uslijed jakih kisa, procurio je krov na kuéi u kojoj su djeca smjestena te je utvrdeno da je
potrebno promijeniti krov (crijep), dio grade, limariju te krovne prozore.

Od Hrvatske banke za obnovu i razvitak iz Zagreba, doniran nam je iznos od 165.000,00 kuna
za sanaciju krovidta. Aktualno je u postupku poziv sukladno Pravilniku o postupku jednostavne
nabave za odabir izvodada radova. Planirani zavrSetak radova je do sredine svibnja 2022.
godine. Ugovor nas obvezuje na dostavu izvjes¢a do 30. lipnja 2022. godine.

Hrvatski Crveni kriZ donirao nam je iznos od 209.691,54 kuna za nabavku sredstava za rad s
korisnicima i to nabavku sluzbenog vozila za pruZanje socijalne usluge savjetovanja i
pomaganja u domu korisnika kao i ostala potrebna sredstva za obavljanje djelatnosti. Tijekom
sijeénja 2022. godine provest ¢e se postupak nabave vozila sukladno Pravilniku o postupku
jednostavne nabave.

Daljnja ulaganja u kuéu u Buzetskoj 32, Sisak tijekom 2022. godine, ovisit ¢e o nuznim
potrebama -liGenje prostorija za koje se procijeni da je neophodno, popravci namjestaja,
opreme, strojeva i alata, prijevoznih sredstava i dr.

U srpnju 2022. godine izlazi ugovor za leasing Wolksvagen transportera koji nam je dan na
koristenje od nadleznog Ministarstva. U dogovorima smo s Udrugom iseljenika koji su
pokrenuli inicijativu One Croatia kao i ACAP Foundation (Association of Croatian American
Professionals) koji planiraju tijekom 2022. godine pokrenuti akciju kojom bi prikupili sredstva
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da se navedeni kombi kupi od leasing kuée i donira Dje¢jem domu Vrbina Sisak za potrebe
prijevoza korisnika na ljetovanja, izlete te druge potrebe. Navedena Inicijativa ujedinila je
donatore iz tridesetak udruga Hrvata iz SAD-a, Kanade, Japana i Australije. Do sada su donirali
Opcoj bolnici ,,Dr. Ivo Pedisi¢” Sisak uredaj za anesteziju, vozilo hitne pomo¢i opremljeno s
transportnim respiratorom i defibrilatorom za Zavod za hitnu medicinu kao i opremu za
vatrogasce s podrucja Banovine i gradevinske struénjake - volontere Hrvatskog centra za
potresno inZenjerstvo.

Tijekom 2021. godine mijenjani su i usvojeni opéi akti Doma, Pravilnik o sistematizaciji i
unutarnjem ustroju i Izmjene i dopune Statuta, s obzirom na promjenu sjedita te adresu
pruzanja socijalnih usluga. U 2022. godini donijet ¢e se op¢i akti, ovisno o promjenama i
potrebi.

Sredstva za redovno financiranje djelatnosti Doma tijekom 2022. godine osigurana su u
Financijskom plan za 2022. godinu kao i kroz donacije.

IX ZAPOSLJAVANIJE POTREBNIH RADNIKA

U odnosu na nova zapo$ljavanja, u tijeku je natjecaj za prijem dva odgajatelja (m/%) u radni
odnos na neodredeno, puno radno vrijeme. Zaposljavanje novih odgajatelja (m/2) realizirat ¢e
se u sije¢nju 2022. godine.

Kuharica je najavila odlazak u prijevremenu mirovinu s danom 15. veljace 2022. godine te ¢e
se zatraZiti suglasnost nadleZnog Ministarstva za prijem kuharice u radni odnos na neodredeno,
puno radno vrijeme na upraznjeno radno mjesto.

Cistatica po sili Zakona odlazi u starosnu mirovinu s danom 8. ozujka 2022. godine buduéi da
navr$ava 65 godina zivota.

Od strane nadleznog Ministarstva zatraZit ¢e se suglasnost za prijem &istatice u radni odnos na
neodredeno, puno radno vrijeme na upraZnjeno radno mjesto.

X PROVEDBA PROCESA TRANSFORMACIJE I DEINSTITUCIONALIZACIJE

Sukladno dinamici plana nadleznog Ministarstva, transformacija Dje&jeg doma Vrbina odvijat
¢e se u suradnji s Ministarstvom. U srpnju 2019. godine, donesen je od strane nadleZnog
Ministarstva Individualni plan transformacije Dje¢jeg doma Vrbina. U skladu s prijedlogom
Individualnog plana u 2019. godini, poduzimane su radnje na realizaciji istog. Dana 15.
listopada prijavljen je projekt pod nazivom ., I mi smo dio zajednice ,, pri Europskom fondu za
regionalni razvoj iz Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

Uslijed razornog potresa odustali smo od prijave na projekt uz prethodne konzultacije s
nadleznim Ministarstvom.
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Prvog lipnja 2020. godine, predana je projekina prijava na Europski socijalni fond Razvoyj,
Sirenje i unaprjedenje kvalitete izvaninstitucijskih socijalnih usluga kao podrska procesu
deinstitucionalizacije pod nazivom Kod kuce je najljepSe! u kojem su detaljno planirani
provoditelji, korisnici, potrebni resursi i dinamika provodenja.

Na poziv nadleznog tijela da se dostavi pojasnjenje financijskog plana za navedeni projekt,
zatrazena je izmjena projektne prijave, buduéi da radi potresa i gubitka zgrade nismo bili u
moguénosti provesti planirane aktivnosti i ispuniti zadane indikatore.

Zaprimili smo odgovor da projektnu prijavu nije moguce mijenjati te smo u dogovoru 1uz
prethodne konzultacije s nadleznim Ministarstvom, obavijestili Hrvatski zavod za
zapo$ljavanje da odustajemo od prijave na navedeni natjecaj, uvazavaju¢i nemogucnost
izvrienja plana zbog objektivnih okolnosti.

Dio transformacije ustanove dogada se samim preseljenjem djece u kucu za koju ¢emo dobiti
licenciju za organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podrsku. Usluga organiziranog
stanovanja uz povremenu podrSku pruZat ¢e se i nadalje u postoje¢em stanu za kojeg
posjedujemo vazeéu licenciju, a zapo$ljavanjem psihologinje na puno radno vrijeme te
kupovinom sluZbenog vozila, stvorit ¢e se uvjeti za pruzanje socijalne usluge savjetovanja i
pomaganja u domu korisnika.

Izgradnjom nove zgrade Dje¢jeg doma Vrbina Sisak, postojeca kuca u Buzetskoj 32 i nadalje
ée se koristiti za socijalnu uslugu organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku, a unovoj
zgradi ¢e se uz socijalnu uslugu smjestaja pruZati i socijalna usluga poludnevnog boravka za
skupinu od 10 korisnika kao i socijalna usluga savjetovanja i pomaganja kod pruZatelja usluge.

X1 ZAKLJUCNE NAPOMENE

Djeji dom Vrbina Sisak sukladno Individualnom planu u procesu je transformacije ustanove,
a dinamika ée ovisiti o moguénosti i raspoloZzivosti sredstava iz EU fondova na koje ce se
aplicirati ovisno o uvjetima.

Aktualno je prioritet izgradnja nove zgrade Dje¢jeg doma Vrbina Sisak kako bi se omogucio
smjedtaj djece u potrebi, ali i stvorili uvjeti za pruzanje novih socijalnih usluga kao 1 pro§irenje
usluge smjestaja na korisnicku skupinu predskolske dobi.

Na tom putu nam je od iznimne vaZnosti stalna podrska i razumijevanje nadleznog Ministarstva.
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Godisnji planovi rada struénih radnika, sastavni su dio ovog dokumenta.

RAVNATELJICA

Mr.sc. Purdica Payesic-Herkov

Ovaj prijedlog Godisnjeg plana i programa rada usvojen je na sjednici Struénog vije¢a dana
9. prosinca 2021. godine.

PREDSJEDNICA STRUCNOG VIJECA

Incs Zeljug, di@imna socijalna radnica

Upravno vije¢e dalo je suglasnost na Godi¥nji plan i program rada Dje&jeg doma Vrbina za

2022. godinu na sjednici odrzanoj dana - Wi £-9.,2021. godine.

PREDSJEDNICA VNOG VIJECA
e L] N

o ;Oéa_ﬂxo
magistyd socijalnog rada

DJEC) DOM VRBINA SISAK Tatjana Poggrcic,
1 SISAK, Ulica lipa 11
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