IZVIESCE O AKTUALNOSTIMA U DJECJEM DOMU VRBINA SISAK

1. KORISNICI

— Trenutno broj korisnika u ustanovi je 12 od ¢ega su 2 punoljetna korisnika u stanu na adresi
Kneza Branimira 25, a deset korisnika je u kuéi u Buzetskoj 32. Ucestalo dobivamo nove
zahtjeve za smijestaj djece, ali do osiguravanja novih smijeStajnih kapaciteta, nismo u
moguénosti osigurati smjestaj novim korisnicima.

Tijekom mjeseca sije¢nja s djecom se radilo sukladno Programu rada za 2022. godinu. Djeca
su u sije¢nju ila u Mc Donald’s, predstavnik korisnika u Karlovac na dodjelu priznanja
,Zvone“ za naj odgajatelja koje je dobila nasa odgajateljica Radmila Sekani¢, sudjelovali su na
Zimskoj likovnoj koloniji u organizaciji Centra za pruzanje usluga u zajednici Karlovac
(kreativne radionice za djecu), korisnici su bili na klizanju u Petrinji, izletu u Zagrebu - kino
predstava u Cinestaru, izletu u Zagrebu - escape room, slobodno vrijeme u Setnji, igranje na
igralistu. Odlasci u obitelj odvijali su se sukladno sudskim odlukama te u suradnji s nadleznim
centrima za socijalnu skrb. Obiljezeni su prigodni datumi uz aktivno sudjelovanje korisnika:
Svjetski dan komplimenata, Dan zastite podataka, Svjetski dan ¢itanja, Dan sigurnijeg interneta,
Valentinovo, Svjetski dan palaginki, Dan ruzi¢astih majica, Svjetski dan lije¢nika, Medunarodni
dan Zena. Korisnici i zaposlenici su bili na zajedni¢kom rucku kojom prigodom smo se oprostili
od nasih zaposlenica Danice i Lenke, koje su otiSle u mirovinu.

2. ZAPOSLENICI

- Ukupno imamo 19 radnika, od kojih je 18 radnika na neodredeno, puno radno vrijeme i
ravnateljica je na odredeno vrijeme.

- Po prethodnoj suglasnosti Ministarstva za nova zaposljavanja, nakon provedenog javnog
natjeCaja, zaposlene su dvije odgajateljice na neodredeno, puno radno vrijeme.

- Zbog odlaska u mirovnu kuharice s danom 14. veljace 2022. godine te Cistacice s danom 7.
ozujka 2022. godine, po prethodnoj suglasnosti Ministarstva, proveden je javni natjecaj i
zaposlena je kuharica na upraZnjeno radno mjesto od 15. veljace te Cistacica od 8. ozujka 2022.
godine. Godisnji odmor za 2022. godinu kuharica i ¢istadica, iskoristile su u cijelosti prije
datuma odlaska u mirovinu.

- 0d 22. veljage 2022. godine jedna odgajateljica se nalazi na bolovanju.

- Pomoéna kuharica nalazi se na dugotrajnom bolovanju.

- Novi radnici su osposobljeni za rad na siguran nacin i zastitu od pozara od strane Energoatest
zastite d.o.o. s kojima je sklopljen ugovor o obavljanju poslova zastite na radu i zastite od
pozara.

-U tijeku je priprema godi$njih edukacija za udomitelje za djecu koje planiramo provesti do
kraja svibnja ove godine. Navedene ¢e provoditi socijalna radnica Ines Zeljug, psihologinja
Magdalena Ivnik i odgajateljica Ivona Hodak.

- Edukacije radnika kako je niZe naznaceno:

NAZIV EDUKACUIE ORGANIZATOR MIJESTO VRUEME POLAZNICI
ODRZAVANIJA ODRZAVANJA
Poremedaji Medunarodna udruga | prema mjestu rada ili 7.01.2022. Zeljug 1.
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Razvoj otpornosti na Alfa edukacije prema mjestu rada ili 10.01.2022. Zeljug I.

stresne situacije kod stanovanja online edukacija

djece
Supervizija SIRIUS prema mjestu rada ili 12.01.2022. Hodak I.
Centar za psiholosko stanovanja 16.02.2022. Zeljug I.
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3. ULAGANJA U IMOVINU
- Ugovorom o donaciji sa Zakladom Ana Rukavina donirana nam je nabavka kuhinje po mjeri
te uredenje prostora u pomo¢nom objektu. Radovi su pri zavrSetku, te ¢e se po prikljucku struje
montirati kuhinja i prostor ¢e se staviti u funkciju. Time ¢e se olakSati rad kuharicama koje ¢e
kuhati u odvojenom prostoru u sklopu kojeg je posebno osigura i prostor za ostavu hrane, kao i
prostor za skladiStenje ostalih stvari. Tako ¢e sad svi ostali zaposlenici kao i stariji korisnici
imati mogucnost koriStenja postoje¢e kuhinje u kuci za pripremu uzine, kave, ¢aja i sl.
Vrijednost radova s PDV-om iznosi 141.793,25 kuna, a vrijednost kuhinje takoder s ukljucenim
PDV-om iznosi 41.653,39 kuna.
- Zaklada Solidarna nam je djelomi¢no osigurala sredstva za uredenje potkrovlja u pomo¢noj
zgradi za koriStenje slobodnog vremena korisnika (u iznosu od 155.426,57 kuna) Ugovoreni su
radovi u iznosu od 191.823,69 kuna s PDV-om. Uz navedeno trosak prikljucenja struje iznosi
23.287,50 kuna. Radovi su takoder pred zavrSetkom (potrebno staviti
prikljudak struje). Navedeni prostor e se urediti i opremiti posredovanjem Agencije Bruketa

Zini¢.
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- Ugovorom s HBOR-om osigurana su nam sredstva za zamjenu krovista na kuci (letve,
limarija, krovni prozori, crijep) u kojoj su smjesteni korisnici u iznosu od 165.000,00 kuna.
Ugovoreni su radovi u iznosu od 165.477.50 kuna su u tijeku i o¢ekuje se zavrSetak kroz tjedan
dana.

- Ugovorom s Hrvatskim Crvenim krizem donirana su nam sredstva za nabavku sluzbenog
automobila te uredski namjestaj i drugu potrebnu opremu u iznosu 0d 209.691,54 kune. Kupljen
je automobil Suzuki Vitara, hybrid. Pri nabavei vozila u obzir se uzimao rok u kojem je potrebno
ispostovati ugovor (31.3.2022.) kao i Smijernice za upravljanje voznim parkom Ministarstva
uprave kao i dopis Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, a
kojima je preporu¢ena nabavka Cistih i energetski u¢inkovitih vozila (koristenje alternativnih
goriv, odnosno hibridni automobili) radi udtede energije i poticanja smanjenja onecis¢enja, Sto
je dio europskog zelenog plana. Vrijednost automobila bez poreza je 138.115,99 kuna, a s
uklju¢enim PDV-om te posebnim porezom na motorna vozila 174.999,99 kuna. U iznosu od
10.206,25 kuna naruéeno je 6 uredskih stolica te je u tijeku nabavka 3 prijenosna racunala.

4. EPIDEMIOLOSKE MJERE

Epidemioloske mjere provode su sukladno vaZeéim uputama na svim lokacija na kojima
ustanova djeluje. Od zadnje sjednice Upravnog vijeca do sada nismo imali pozitivnih korisnika,
a troje zaposlenika preboljelo je bolesti uslijed virusa COVID-19.

5. NOVI ZAKON O SOCIJALNOJ SKRBI

0d 17. veljage 2022. godine u primjeni je novi Zakon o socijalnoj skrbi (objavljen u ,,Narodnim
novinama® 18/22 od 9. veljaée 2022). Bitne promjene za nasu ustanovu su izmjena odredenih
socijalnih usluga. Mijenja se i naziv ustanova socijalne skrbi, u novom Zakonu nema viSe pojma
djecji dom te ¢emo se trebati registrirati kao Centar za pruzanje usluga u zajednici. Zbog
navedenih izmjena morat ¢emo mijenjati opée akte (Statut, Pravilnik o sistematizaciji i
unutarnjem ustroju). Za sve navedeno prethodno Ministarstvo treba donijeti Pravilnike (rok 6
mjeseci od stupanja Zakona na snagu). Ustanove socijalne skrbi imaju rok od godinu dana za
uskladivanje statuta i opéih akata s odredbama novog Zakona od dana njegovog stupanja na
snagu. Promjena je kod uvjeta za ravnatelja — progirene su struke te je uvjet 5 godina radnog
iskustva s propisanom kvalifikacijom (¢lanak 205 Zakona). Novina je da ée poslodavei
najmanje jednom godisnje po sluzbenoj duznosti za sve radnike zaposlene u djelatnosti
socijalne skrbi pribaviti dokaz da nisu osudeni za kaznena djela ili za prekr3aj nasilja u obitelji
te da se protiv radnika pred nadleznim sudom ne vodi postupak za kazneno djelo spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta. U odnosu na korisnike, povecana je naknada za osobne
potrebe koja je do sada iznosila 100,00 kuna -predskolska djeca nemaju viSe pravo na tu
naknadu, $kolska djeca u iznosu od 250,00 dok srednjoskolei i ostali koji imaju pravo, ostvarivat
ée naknadu u iznosu od 350,00 kuna. Naknade ¢emo ispladivati sukladno dostavljenim
rjedenjima nadleZnih centara. Osniva se Akademija za socijalnu skrb u kojoj ¢e se provoditi
usavriavanje struénih radnika i ravnatelja.

U Sisku, 16. ozujka 2022. Ravnatgljica
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