DJECJI DOM VRBINA SISAK
Ulica lipa 11, Sisak

KLASA: 112-01/22-02/1
URBROI: 2176-120-01-22-1
Sisak, 25. sijeénia 2022.

Temeljem ¢lanka 35. Statuta Djejeg doma Vrbina Sisak (prociSceni tekst, studeni, 2021.),
¢lanka 9. Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem ustroju Djejeg doma Vrbina Sisak
(procisceni tekst, studeni, 2021.), 1 suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike KLASA: 100-01/21-02/1523, URBROJ:524-08-01-02/1-21-2 od 22.
prosinca 2021. godine te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike KLASA: 100-01/22-02/13, URBROJ:524-08-01-02/8-22-2 od 13. sijeénja

2022. godine, ravnateljica Djecjeg doma Vrbina Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za obavijanje poslova i zadataka

1. KUHAR (m/Z)- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme
Stru¢na sprema: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara
Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- u odnosu na koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 213.st.1. Zakona o socijalnoj skrbi

2. POMOCNI RADNIK - CISTACICA (m/z) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno
radno vrijeme
Strucna sprema: zavr$eno osnovnoskolisko obrazovanje
Posebni uvijeti:
- u odnosu na koju ne postoje zapreke iz ¢lanka 213.st.1. Zakona o socijalnoj skrbi

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad od jednog mjeseca za

pomoénog radnika-¢istadicu, odnosno dva mjeseca za kuhara.

Kandidati/kinje su duzni/e uz pismenu prijavu i Zivotopis priloZiti dokaze o zadovoljavanju

uvjeta iz natje¢aja.

Opis i popis poslova: prema Pravilniku o sistematizaciji i unutarnjem redu objavljenim na

Internetskim stranicama Doma www.domzadjecuvrbina.hr

Protiv kandidata/kinje se ne smije voditi istraZni ili kazneni postupak.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati/kinje su duzni/e priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis s detaljno opisanim poslovima koje je do sada obavljao/la,

- preslike ugovora o radu iz kojih se vidi vrsta posla koje je do sada obavljao/la, odnosno
potvrda poslodavca o vrsti posla i trajanju radnog odnosa

- potvrdu o radnom stazu (elektroni¢ki zapis o radnom stazu izdan od strane HZMO)

- presliku osobne iskaznice

- presliku svjedodzbe




- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat/kinja je
duzan/na priloziti izvornike.

Kandidat/inja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom propisu
duzan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiii sve dokaze propisane posebnim zakonom
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/inja koji/a se u prijavi poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢1.102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obiteljii (NN
broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na javni natje€aj duZan/na je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 102. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://braniteliji.gov.hr/UserDocsimages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf
Urednom prijavom smatrat ¢e se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjeaja. Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene prijave se neée razmatrati. Dostavliena
dokumentacija se nece vracati.

Poslodavac zadrzava pravo provodenja testiranja (pismenc i/ili usmeno — intervju) za sve
kandidate/kinje koji/e ispunjavanju uvjete iz javnog natjecaja. O nadinu, pravnim i drugim
izvorima iz kojih e se testiranje provesti, kao i o vremenu istog, kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni/e putem e-maila.

Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao/la prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natjeaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne dokumentacije, a
sve u svrthu provedbe ovog natjeaja kao i privolu za objavu informacije o izabranom
kandidatu/kinii na Internet stranici Doma, a koja ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata
te struku.

Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave natjeCaja u Narodnim novinama, iskljuéivoe preporudenom postom na adresu Doma:

Djeéji dom Vrbina Sisak

Ulica lipa 11, 44 000 Sisak

wNatjecaj: kuhar (m/3) -ne otvarati®,

ILI

wNatieCaj pomodi radnik: istadica (m/3)- ne otvarati

O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem web
stranice Dje¢jeg doma Vrbina Sisak: www.domzadjecuvrbina.hr
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