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1 OSNOVNI PODACT O DOMU [ KORISNICIMA

Dom obavlja svoju djelatnost pod nazivom Djedji dom Vrbina Sisak, sa sjeditem u Sisku, Ulica
Kralja Tomislava 16. Osnivaé Djefjeg doma Vrbina je Republika Hrvatska, a osnivalka prava
i duZnosti obavlja Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Namjena Doma je pruZanje usluge smjedtaja i boravka djece i| mladih punoljetnih osoba bez
odgovarajuée roditeljske skrbi te sveobuhvatne skrbi i njege. Korisnici Doma smjedteni su u
ustanovu rjeSenjem nadleZnog centra za socijalnu skrb. Smjesta) se temelji na odredbama
Zakona o socijalnoj skrbi i odredbama Obiteljskog zakona, sukladno rjesenju nadleinog suda.
Prijem i otpust korisnika u Dom vrii se rjefenjem nadleinog centra za socijalnu skrb 1 odluke
suda koji procjenjuju potrebu svakog djeteta i obitelji za pojedinim oblicima smjedtaja i
socijalnih usluga koje Dom pruZa u okvinu svoje djclatnost.

Uz rjefenje o smjetaju i vrsti usluge, dostavlja se i dokumentacija koja sadr¥i uz osobne
dokumente i socijalnu anamnezu, podatke o zdravstvenom stanju djeteta te odluke iz kojih je
razvidno odrfavanje osobnih odnosa djeteta s roditeljem.

Dom ne moze odbiti smjestaj djeteta koji je upucen rjesenjem nadlelnog Centra za socijalnu
skrb, osim u slufaju prekapacitiranosti Doma, a o éemu odluduje Komisija za prijem i olpust.

Prije samog smijc3taja, a u cilju pripreme djeteta i obitelji za smjedtaj, pravo je | mogucnost
eventualnih korisnika. obilaska ustanove od strane roditelja i djeteta kako bi neposredno stekli
uvid u izgled i nadin funkecioniranja same ustanove, Osim 3o mogu razgledati Dom, mogu
razgovarati sa struénim osobljem Doma te postojeéim korisnicima Doma,

Osnovna djelatnost Doma je skrb o djeci bez odgovarajuce roditeljske skrbi 1 mladim
punoljetnim osobama koja obuhvada uslugu smjeStaja, uslugu boravka i uslugu organiziranog
stanovanja uz povremenu podriku.

U Djedji dom Vrbina smjestavaju se djeca u dobi od 7. do 21. godine Zivota. Sukladno vadecim
propisima usluga smjedtaja moZe se osigurati za maksimalno 30 djece. Prema aktualnim
kapacitetima Doma, mofe se osigurati usluga smjestaja za ukupno 27 djece, od Zega je 3 mjesta
u pricuvi za djecu strane drZavljane bez pratnje.

Korisnici Dje¢jeg doma Vrbina su:

- djeca bez roditelja

= djeca koju roditelji zanemaruju ili zlorabe svoje roditeljske duZnosti

- djeca i mlade punoljetne osobe kad je to iz drugih razloga u njihovom interesu

- djeca &iji roditelji zbog bolesti, nerijeSenog stambenog pitanja ili nedaca nisu u
moguénosti priviemeno brinuti o djetetu.

I USLUGE DOMA
Sukladno odredbama Statuta, Dom moZe pruZati sljedeée socijalne usluge:

1. uslugu poludnevnog boravka



uslugu cjelodnevnog boravka

uslugu organiziranog stanovanja uz stalnu podriku

uslugn organiziranog stanovanja uz povremenu podriku

uslugu privremenog smjestaja

uslugu savjetovanja i pomaganja primamim ili udomiteljskim obiteljima

usluga savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima

uslugu savjetovanja i pomaganje nakon izlaska iz skrbi 1 djeci smjeStenoj u
udomiteljskim obiteljima

e A B o

Takoder je u Statutu odredeno da Dom moZe osigurati usluge djeci | mladim punoljeinim
osobama koje imaju tekoée mentalnog zdravlja, akeo se usluga vezana uz mentalne poteskode,
mode osigurati u Domu, kod drugog pruZatelja usluge ili u zdravstvenoj ustanovi.

Statut takoder definira da uz registriranu djelatnost Dom moZe obavljati i druge aktivnosti koje
su dio programa radne okupacije 1 odgoja kenisnika il Koje sluZe racionalnipem obavljanju
djelatnosti.

U Domu se trenutno pruZaju usluge za ukupno 24 djece, od ¢ega je 21 konsnik na smjedtaju, za
2 korisnice pruZa se usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podriku i jednog korisnici
se pruZa usluga poludnevnog boravka.

Usfunpa smjeitafa

Usluga smjedtaja ostvaruje se kao institucijska skrb u Domu, dakle pruza se usluga skrbi izvan
vlastite obitelji.

MoZe se realizirati kao privremeni smijcitaj djece u potrebi, kad ostanu bez odgovarajue
roditeljske skrbi ili ako im je smjedtaj nuZan u odredenim kriznim situacijama. Tyekom
proteklih godina, akwalno i u 2019. godini, Dom je pruZao uslugu smjeStaja djeci bez
odgovarajuée roditeljske skrbi, stranim drZavljanima, zatefenim na podrulju Republike
Hrvatske. Dom moZe prufati uslugu smjestaja djeci stranim dravljanima u dobi do 14 godina.

Usluga smjestaja obuhvada:

- zadovoljavanje osnovnih fiziologkih potreba (stanovanje, prehrana, odijevanje, odriavanje
osobne hignene...)

- brigu o zdravlju,
- njegu

- ol go)

- socijalni rad

- psiholodku podriku



Smijeitaj se moZe realizirati kroz pet dana u fjednu 1l kontinuirano.

Kod ove vrste usluge naglasak ¢e biti na pripremi korisnika za povratak u vlastitu obitelji ili
udomiteljsku i / ili obitelj posvojitelja. Ako se radi o djeci koja nemaju moguénosti povratka u
vlastitu obitelj, a u dobi su kad im stalnu skrb vise nije moguée organizirati kroz udomiteljsku
obitelj ili obitelj posvojitelja, sadrZaji rada usmjerit ée s¢ v intenzivne pripreme za samostalno
organiziranje kuéanstva, odnosno samostalan Fivol.

Izmjenom rjeienja nadleinog Ministarstva, omoguéeno je pruZanje usluge organiziranog
stanovanja uz povremenu podriku korisnicima koji su mladi od 18 godina. Trenutno se u stanu
koji se koristi za uslugu organiziranog stanovanja uz povremenu podriku nalaze 2 korisnice,
jedna je punoljena i zaposlena, a druga ovaj mjesec navriava 18 godina, polaznica je zavrinog
razreda srednje fkole,

Sukladno smjemicama Ministarsiva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, tijekom
2019. godine izraden je prijedlog Individualnog plana deinstitucionalizacije i transformacije
Djeéjeg doma Vrbina koji je usvojen u lipnju 2019. godine od Ministarstva za demografiju,
obitelj. mlade 1 socijalnu politiku.

U daljnjem radu naglasak ¢ée biti na sljedecim sadrZajima rada:

| Za svu djecu za koju je moguée i u njihovom je najboljem interesu povratak u biolofku
obitelj. intenzivno raditi na osiguravanju povratka u biolo3ku obitelj pn éemu je potrebno
djelovati u vide smjerova:

1. djecu na stalnom smjeStaju u ustanovi kroz svakodnevne aktivnosti, pojatanim
individualnim radom pripremati na povratak u obitelj te osnaZivati za preuzimanje uloge
aktivnog &lana obitelji,

2. u suradnji s nadlefnim centrima za socijalnu skrb osigurati egzistencijalne preduvjete
kako bi se mogao realizirati povratak u obitelj

3. intenzivirati suradnju s jedinicama lokalne samouprave iz koje su djeca za koju se
predvida povratak u obitelj, radi prufanja potrebne materijalne i financijske pomodi te
opéenite potpore i podrike,

4. ostvariti suradnju 3 orgamizacijama civilnog drudtva koje djeluyju na odredenom
podrudju radi pruZanja podrike | pomoci u okviru svoje nadleZnosti

5. povezati sve dionike koji mogu pridonijeti $to uspjesnijem 1 trajnom povratku djeteta u
primarnu obitelj.

I Intenzivirati usluge savjetovanja i pomaganja u cilju prevencije izdvajanja iz obitelji u
riziku. Usluga bi se pruzala kroz individualni i grupni rad.

Usluge savjetovanja obuhvaéale bi sljedeca podrucja rada:

1. Pokrenuti savijetovalidte za roditelje;

Kod ove usluge naglasak je ma povelanju roditeljskih kompetencija, u cilju
prevzimanja 1 odgovomnog obavljanja primame uloge roditelja pri éemu bi ih se
savjetovalo o svakodnevnim problemima s kojima se suoavaju u odgoju djece.
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2. Organizirati radionice na temu komunikaeijskih vjeStina, a u eilju osnakivanja
roditelja kako u njihovoj primamoj ulozi odgoja i skrbi za djecu, tako i u poboljZanju
partnerskih 1 drugih uloga, Maglasak bi bio na razvijanju asertivmosti, ucenju
razgovora  kroz govor prihvadanja, akuvnom shidanju, osvieltavanju |
prepoznavanju emocija, ulenju kako se moZe osvijestili prisusivo emocija u
komunikaciji te kako je moguée upravljati emocijama u procesu komunikacije,
spoznavanju znafenja empatije u komunikaciji. Nawfiti kako je upravljanjem
emocijama moguée jasnije i bolje komunicirati svoje ciljeve.

3. Organizirati radionice na temu nenasilnog fjeiavanja sukoba imajudi u vidu dana
nastanak, tijek i razrjeienja sukoba veliki utjecaj imaju psiholodki, socijalmi i
situacijski Gimbenici ponafanja ljudi koji su sudionici konflikta. Psiholoski
cimbenici bi podrazumijevali trajne osobine hiénosti 1 trenuina psiholotka stanja
koja pogoduju svadi. Socijalni &imbenici obuhvaaju sve naulene obrasce
ponadanja, stavove, misljenja, vjerovanja, sustav vrijednosti s kojima sudionici
ulaze u svade. Bitno wijeéu i njihove socijalne norme, socijalne uloge i socijalno
iskustvo. Kod socijalnih ¢imbenika najveéi utjecaj ima odgoj, odnosno natin na koji
mi od samog pofetka nadcg Hivota uéimo kako se ponasati u pojedinim situacijama.
Stoga je vafno roditeljima to osvijestiti i nautiti ih prihvatljivim obrascima
ponadanja. Situacijski éimbenici podrazumijevali bi trenutaéne okolnosti koje nam
mogu posluZiti za stvaranje sukoba. To bi obubvacalo mjesto i vrijeme na kojemu
se neki sukob dogada te sve ostale ljude, stvari, pojave, vremenske prilike koji se na
tom mjestu nadu u to vrijeme. Radionice bi se provodile kroz grupni rad,
savjelovanje u parovima i ulenje rjeSavanja problema,

4. Organizirati radionica ne temu razvojnih faza djeteta s posebmim naglaskom na
poirebe djeteta i adekvatno odgovaranje na potrebe u svakoj razvojngj faz od strane
roditelja.

5. Edukacija roditelja kod zanemarivanja i zlostavljanja djece, problema u
ponaanju djece u dobi od 7. do 18. godine, prepoznavanja manipulativnih oblika
ponaganja jednog ili oba roditelja nakon raspada paninerske zajednice, osiguravanja
razli¢itih potreba roditelja 1 djece.

6. Fdukacija o 3tetnosti od svih vrsta ovisnosti: alkohol, pusenje, droga, kocka,
Internet

7. Druge edukacije i radionice koje se pokalu nu?nim i korisnim kroz koje bi se
roditeljima pruala odgovarajuéa struéna pomod u odgoju, a sve u cilju postivanja
prava djeteta na odrastanje u biolofkom okruZenju uz osiguravanje prava na
sigurnost i zastitu od rizika koji mogu ugroziti Siroko definiranu dobrobit djeteta.

8. Tijekom 2019. organizirane su od strane struénih radnika Doma edukacije za
udomitelje #a djecu s podrufja Sisatko-moslavatke Zupanije. U 2020. godini,
nastavit ée se odrfavanje godinjih edukacija za udomitelje te e se na sva
frekventna mjesta u Zupaniji postaviti letei za promociju udomiteljstva.

Za provodenje predvidenih sadr2aja rada, nudno je zaposljavanje dodatnog strufnog kadra uz
suglasnost nadlefnog Ministarstva. Sukladno Individualnom planu, izraden je prijediog
Pravilnika o sistematizaciji i unutarmjem ustroju Doma. Isti je napravljen po uputama
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Ministarstva. Do realizacije zapofljavanja, navedene sadrfaje rada dijelom bi provedili
socijalna radnica i psihologinja, a intenzivirala bi se suradnja s organizacijama civilnog drustva
koje imaju strufne, materijalne, financijske i ostale resurse za provoedenje planiranih aktivoosti.
S obzirom da se organizacije civilnog drustva najvecim dijelom financiraju iz dravnog
proraduna te proratuna jedinica lokalne i regionalne samouprave, tijekom 2020, godine poticati
udruge na osmiljavanje projekata koji bi bili interesantni 1 konsni kako djeci, tako 1
zaposlenicima, a u konadnici i roditeljima smjedtene djece, a sve u svrhu Konstruktivnijeg i
sadriajnijeg provodenja vremena. U 2020. godini planirana je suradnja s Centrom za psiholoiko
istraZivanje, edukaciju i istraZivanje Sirius iz Zagreba u podredju udomiteljstva kroz
osnaZivanje udomitelja individualnim i grupnim savjetovanjem, edukacijama udomitelja te
edukacijama struénih radnika za rad s udomiteljima. Planirana je suradnja s Udrugom =za
kreativni socijalni rad iz Zagreba kroz edukacije struénih radnika i ukljudivanje korisnika u
aktivnosti Udruge t¢ Udrugom IKS 1z Petnmpe ukljutivanjem konsmka u aktivnosti koge
Udruga provodi.

Usluga boravka
Usluga boravka je socijalna usluga koja obuhvaca cjelodnevni i poludnevni boravak.

Cjelodnevni boravak traje od 3est do deset sati dnevno, a poludnevni boravak podrazumijeva
uslugu u trajanju od éetin do 3est sat dnevno. Cielodnevn 1 poludnevni boravak mode se
priznati jedan dan u tjednu, vise dana u tjednu ili tijekom svih radnih dana u tjednu.

U tom vremenu se osigurava zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba korisnika pruZanjem
usluga prehrane, odrfavanja osobne higijene, brige o zdravlju, fuvanja, odgoja, njege, pomoé
u wienju i vodenju brige o Skolskim i izvanSkolskim aktivnostima, radnih aktivnosti,
psihosocijalne rehabilitacije, organiziranje slobodnog vremena, organizirani prijevoz, ovisno o
utvrdenim potrebama i izboru.

Rad s korisnicima u poludnevnom boravku odvijat ¢e se kroz individualni | grupni rad.

Individualni rad s korisnicima:

Individualni rad s korisnicima odvijao bi se kontinuirano tijekom boravka korisnika u Domu
kroz sljedece sadrkaje rada;

- psihologijsku obradu korisnika

- savjetovanje 1 individualm psihosocijalni tretman korisnika

- korekcije nepofeljnih oblika ponasanja putem bihevioralnih metoda tretmana 1 sudjelovanje
u usvajanju nedovolino izgradenth oblika ponasanja

- pri otpustu ponovau psiholoSku obradu s ciljem psiholodke evaluacije cjelokupnog retmana i
davanja preporuka za daljnji treiman

Uz navedeno individualni pristup primjenjivat ¢e se za svu djecu za koju se procijeni da im je
navedeni oblik adekvamiji pri pomodi u ulenju te obavljanju drugih dostupnih sadrzaja.
Grupni rad s korisnicima:

Rad ¢e se provoditi kroz rad odgajatelja u grupama koje ¢e biti formirane sukladno stvamim
potrebama, ovisno o broju djece koja koriste navedenu uslugu, a prema individualnim i grupnim
godisnjim programima rada, te prema mjesednim i fjednim planovima rada.
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Kroz grupni rad stavit ée se naglasak na psihosocijalni tretman te ée se u tom kontekstu
provoditi struéne radionice, ovisno o aktualnim potrebama korismika.

Radi zadovoljavanja potreba djece za socijalizacijom, kreativnodu te njihovog osposobljavanja
za uolavanje, doZivljavanje, vrednovanje i stvaranje kultumnih vrijednosti osmislit e se
kreativne radionice za strukturirano provodenje slobodnog vremena. Ukljudivanje u iste
implicira postojanje slobode izbora ponudenih aktivnosti S0 djeci moZe predstavljat
motivaciju za sudjelovanje u njima. Organiziranje ovakvih radionica ima veliku vaZnost iz
nekoliko razloga. One se smatraju nadopunom odgojno-obrazovnoga procesa u kojima djeca i
miadi usavriavaju svoja znanja, sposobnosti i vjestine, ali i stjefu nova znanja i iskustva.
Takoder te su aktivnosti mjesta gdje djeca, u zajedniStvu sa svojim vrinjacima, ali 1 ne samo
vrinjacima, njeguju i usavriavaju svoje talente, a ujedno i provode svoje slobodno vrijeme
kvalitetno, daleko od negativnih utjecaja ulice, kompjuterskih igrica i sli¢no. One razvijaju
djedju osobnost i kreativiost. Svrha ovakvih radionica je potaknuti djecu na stvaraladtvo, prufiti
im nova znanja i umijeéa prema njihovim vlastitim interesima i sposobnostima.

Tijekom 2020. godine potrebno je 3to vide korisnika motivirati za ukljufivanjem u likovne
radionice koje ée omoguéavati razvoj i vjezbanje fine motorike, manualnih spretnosti te
poticanja kreativnosti. Kroz izradu estetskih predmeta djeca ée razvijali spretnost te stjecatl
viedtine, znanja i radne navike.

Uz likovne organizirat planira se provodenje radionica glasnog itanja s djecom polaznicima
nizih razreda osnovne Skole. Glasno €itanje je aktivnost koja je izuzeino vaina za razvoj
kognitivnih sposobnosti djece, a osobama koje su ukljutene u glasno Eitanje djeci, osigurava
&vrstu vezu s djetetom. Glasno Sitanje stavlja knjige u sredidte painje te ih predstavlja kao
izvore ugodnog, vrijednog i uzbudljivog iskustva tc omoguéuje djeci upoznavanje s knjizevnim
jezikom koji se znatno razlikuje od svakodnevnog govora. Ovaj oblik &itanja omoguéuje djeci
madtanje o ljudima, mjestima, vremenima i dogadajima koje¢ nisu upoznali. Glasno fitanje
stvara veru izmedu djeteta i odraslog koji mu &ita te im tako osigurava zajednitke teme za
razgovor, Govorenje i razgovor pomaZu u razvoju vjeStina Citanja i pisanja te razvoju
kognitivath sposobnosti kroz razgovore o proditanom,

Osim navedenih radionica provodile bi se i radionice terapijskog Citanja gdje bi se kroz ciljane
price, ovisno o problemima i potrebama djece, omoguéavaloe proradivanje odredenih problema.
Ovaj nafin rada doprinosi intelektualnom i memtalnom razvoju djece te utjele na razvo)
sposobnosti koncentracije. Dobrobiti Citanja za djecu su videstruke te im mogu pomodi u
suotavanju sa viastitim tefkim Zivolnim situacijama i izazovima.

Suradnjom s volonterima ili organizacijama civilnog drudtva ako bude mogude, planirati
glazbene radionice koje bi omogudavale djeci stjecanje glazbenih znanja i umijeca s ciljem
estetskog obrazovanja te obogaéivanja glazbenog Zivota. Tijekom 2019, godine uspostavljena
je suradnja s Druftvom Etno Siscia, a koje planiramo nastaviti u 2020. godini ukljuivanjem
na%ih korisnika u plesne i pjevne sekeije Drustva,

Uz spomenule sadrfaje organizirale bi se i razne sportske aklivnosti. Sport zadovoljava
primamu djetetovu potrebu za kretanjem, koje je vaino za njegov opéi razva] le fizicko
zdravlje. Kroz sportske aktivnosti podmiruju se sve psihologke potrebe djece.

Uz navedeno, ovisno o potrebama djece te moguénosti provedbe, organizirat ée se i druge
radionice (foto-radionice, literarno-novinarske grupe, radionica hortikuliure. ...).



Radionice bi se provodile od strane struénog osoblja Doma te u suradnji s organizacijama
civilnog druftva, a djecu b se poticalo na sadrzajno provodenje slobodmog vremena
ukljuéivanjem u aktivnosti vanjskih klubova te udraga i institucija, koje ée djeca pohadati u
pratnji i uz sudjelovanje odgajatelja na podrudju grada Siska te u skladu s moguénost i u drugim
mjestima kroz susrete | druZenja.

MNavedene radionice obuhvadale bi korisnike na smjestaju i korisnike poludnevnog boravka.

L' pojedinaénim godiinjim planovima rada odgajatelja detaljno su pnkazane planirane
aktivnosti slobodnog vremena za 2020, godini. Planovi su sastavni dio ovog dokumenta.
Apliciranjem na projekt hinanciran iz Europskog socijalnog fonda, planiramo povecanje broja
korisnika poludnevnog boravka s podrudja grada Siska u prostoru ustanove (prenamjena
prostorije 4 u suterenu zgrade) te sukladno moguénostima u prostoru Osnovne $kole u
Hrvatskoj Kostajnici za jednu grupu korisnika,

Organizi : E

Usluga orgamziranog stanovanja mo#e s¢ prckati uz sveobuhvatnu ili povremenu podriku.
Usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvainu podriku je socijalna usluga kojom se jednoj
ili vife osoba tijekom 24 sata dnevno uz organiziranu stalnu ili povremenu pomod strutne ili
duge osobe, u stanu ili izvan stana, osiguravaju osnovne Fivoine potrebe te socijalne, radne,
kulturne, obrazovne, rekreacijske | druge potrebe. U skladu sa specifinim pravima djece
smjedtene u ustanovi socijalne skrbi da je smyedta) u instituciju krajnje nedenje ako su prethodno
anulirane sve druge moguénost odgovarajuée skrbi, potrebno je u suradnji § nadleZnim centrom
za socijalnu skrb periodiéno revidirati potrebu za daljnjim smjedtajem djeteta te radi povedanja
kompetencija za samostalan Zivol omoguditi odredenom broju djece uslugu organiziranog
stanovanja uz prvoino sveobuhvatnu, a potom periodiénu podriku do potpunog osamostaljenja.
MNavedeno treba omoguciti dject 1 mladima u dobi od 16718 do 21 godine Hivota,

Za realizaciju ove usluge potrebno je uspostaviti kvalitetnu suradnju s jedinicama lokalne 1
regionalne samouprave te u dogovoru s nadleznim Mimstarstvom uz uspostavljanje suradnje i
5 Ministarstvom dr}avne imovine pronaéi nadine da se osigura i adekvatno opremi stambeni
prostor u kojem bi se mogla realizirati ova usluga. Planira se osiguravanje ove usluge za
minimalno 6 do maksimalno 8 korisnika za djecu bez adgovarajude roditeljske skrbi u jednoj
kuéi te 5 za djecu s problemima u ponafanju w drugoj kudi. Detaljnije aktivmosti oko
omogucavanja ove usluge nalazi se u poglavlju IX Provedba procesa transformacije i
deinstitucionalizacije.

Priprema za ukljufivanje u ovu uslugu potinje samim dolaskom djeteta na smjestaj gdje kroz
aktivno sudjelovanje u svim segmentima Zivota i rada u Domu, gdje usvaja odredena znanja i
stijefe higijenske, kulturne, socijalne, radne te druge navike koje ée mu omoguditi lakse
snalafenje za samostalno vodenje kuéanstva. Poseban naglasak treba staviti na razvijanje
odgovornosti za okolis te konsnike doma poticati na racionalno koriSlenje izvora energije
(struja, voda, grijanje) kao 1 uklju€ivanje v odrfavanje cvjetnjaka i povrinjaka. Osim
savladavanja osnovnih vjedtina radi preuzimanja brige o sebi prvenstveno u zadovoljavanju
primarnih potreba: priprema obroka, odrfavanje osobne higijenc i higijene prostora, nuZno je



mlade pripremiti za preuzimanje odgovomosti racionalnog troSenja novea, planiranje trofkova
i promptno plaéanje ratuna, kao i ukljuéiti ih v radionice za aktivno pronalaZenje zaposlenja.

Djetji dom Vrbina Sisak, raspolaZe sa stanom koji je u podnajmu s Crvenim kriZem Sisak, a
koristi s¢ za potrebe usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podriku. Stan se nalazi na
adresi Kneza Branimira 25 u Sisku te je povriine 63,35 kvadratnih metara. Stan je potpuno
opremljen i predviden za tri korisnika za 3to postoji licencija, ali je traZena izmjena rjedenja u
skladu sa zakonskim odredbama. Stan je udaljen 7.5 kilometara od sjedista Doma. Tijekom
2020, godine planira se smjetaj jod jednog korisnika u postojeci stan u kojem s¢ trenutno nalaze
2 korisnice. U suradnji s Gradom Siskom, dobili smo u 2019, godini jedan stan, medutim isti je
potrebno adaptirati, a &to je planirano kroz prijavu na ERDF natjefaj. a za kojeg u ovom
trenutku ne znamo ishod. Ukoeliko nasa prijava ne bude prihvadena, u 2020, godini ée se pratiti
svi natjecaji kako bi se iznadla sredstva za adaptaciju stana. Takoder se planira sastanak u
nadleZnom Ministarstvu kako bismo provjerili moguénost adaptacije i stavljanje u funkciju
stana iz proraéunskih sredstava. Procjena trofkova za nuZnu adaptaciju stana je izradena.

Usluga savjetovanja i e i

Ovaj vid usluge obuhvaéa usluge savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska 1z
skrbi i djeci smjedtenoj u udomiteljskim te posvojiteljskim obiteljima. Obuhvaca ukljutivanje
u svakodnevni Zivol nakon duljeg boravka u domu socijalne skrbi ili kod drugog pruZatelja
usluga te u drugim za djecu i mlade nepovoljnim Zivotnim okolnostima te djeci i mladima koji
se zateknu u kriznim situacijama. Ova ée usluga ovisiti o dinamici napustanja ustanove,
udomiteljske obitelji te stvarnim potrebama za primjenom.

i il wdomiteljskim

savijetovanja i aoan vajiteliski

Socijalna usluga savjetovanja pruza se djeci i mladima bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djeci
i mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku 7a rlostavljanje i/ili zanemarivanje; djeci i mladima
nakon izlaska iz skrbi i djeci smjedtenoj u wdomiteljskim obiteljima te ¢lanovima njihovih
primarnih, udomiteljskih i posvojiteljskih obitelji.

U skladu sa Strate3kim planom Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade 1 socijalnu politiku
te Operativnim planom deinstitucionalizacije i transformacije domova socijalne skrbi, potrebno
je intenzivirati ovu uslugu, a sve u svrhu prevencije izdvajanja djece u riziku iz njihovih
primarnih obitelji te kod za smjedtenu djecu pripremu za povratak u obitelj.

U okviru savjetodavnog rada provodila bi se:

- Individualna obrada i dijagnostika poteskota kod djece kod koje postoji sumnja na
zlostavljanje i/ili zanemarivanje (multidisciplinami tim)

- Individualni struéni tretman 2a svako dijete

- Savjetodavni rad s obiteljima kod kojih postoji rizik pojave zlostavljanja

Pri tome je vano uspostaviti dobru suradnju sa svim institucijama (centrima za socijalni rad,
policijskom upravom, fkolama, vrti¢ima, jedinicama lokalne i regionalne samouprave te
organizacijama civilnog drustva) u cilju efikasnije zadtite Zlostavljane i zanemarene djece.



S obzirom da se navedena usluga udomiteljskim obiteljima, potencijalnim posvojiteljima te
roditeljima kojima je potrebna pomoé u nodenju s izazovima roditeljstva, omogucava iskljutivo
rjesenjem nadle2nih centara za socijalou skrb, u dogovoru s centrima, a sukladno kapacitetima
strutnog tima Djedjeg doma Vrbina, pruZat ¢e se navedena usluga.

Za gore naznalene socijalne usluge, u planu je tijekom 2020. godine apliciranje na Europski
socijalni fond Operativni program  Uinkoviti ljudski potencijali, Podrika procesu
deinstitucionalizacije i prevencije institucionalizacije djece i mladih.

11T UNUTARNII USTROJ DOMA 1 PODRUCIA RADA

Sukladno vazem Statutu, Djedji dom Vrbina Sisak ustrojen je kao jedinstvena organizacijska
cjelina.

Vazedim Pravilnikom o radu i sistematizaciji poslova Doma URBROJ: 01-301/2-03 od 16.
svibnja 2003. godine te svim njegovim izmjenama i dopunama pobliZe je odredeno unutarnje
ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta.

Prema navedenom, poslovi u Domu svrstami su u dvije skupine, a obavljanje tih poslova pod
neposrednim je rukovodenjem ravnatelja:

1. Strucni poslovi o skrbi o dieci | mladim punoljetnim osobama
2. Racunavodsiveni | pomodno tehnicki poslovi

1.1. Struéne poslove o skrbi o djeci i mladim punoljetnim osobama obavljaju odgajatelji i
strufni tim.
U Domu je zaposlena socijalna radnica, psihologinja na nepuno radno vrijeme koje éine osnovni
Struéni tim. Zaposleno je ukupno 6 odgajaelje (53 VSS - socijalna radnica, dipl. socijalna
pedagoginja, diplomirana pedagoginja, diplomirana ufiteljica razredne nastave, utiteljica
razredne nastave, odgajateljica predikolskog odgoja). S obzirom na broj korisnika (aktualno
21 smjeitaj, 2 organizirano stanovanje uz povremenu podriku 1 1 poludnevni boravak),
korisnici su u Domu podijeljeni u odgojne skupine koje vode matiéne odgajateljice. Uz
navedeno sve odgajateljice imaju zadufenja slobodnih aktivnosti prema viastitim afinitetima.
U Domu su organizirane sljedeée slobodne aktivnosi:

- Mali kuhari

- Ekoloska sekeija

= Likowvne i1 kreativne radionice

- Mah cvjetan

- Sporiska sekcija

- Dramska sekcija
Tijekom 2020. godine potrebno je uspostaviti novinarsku i literamu sekeiju te se do oZujka
planira izdavanje godidnjaka Doma u kojem e se objaviti sve aktivnosti provedene tijekom
2019, godine. Takoder je potrebno osnovati i folo-sekeiju u koju bi bili ukljuéeni i volonter, U



suradnji s volonterima i organizacijama civilnog drudtva pokudati organizirati glazbene ili
plesne radionice, a svakako ukljuditi korisnike u rad Drudtva Etno Siscia.

L struénoj cjelini poslova o skrbi o djeci i mladim punoljetnim osobama obavljaju se svi strucni
poslovi za potrebe korisnika i Doma:

-prijam i otpust djece

-struéni odgojni rad s djecom

-organizira s¢ slobodno vrijeme i radna okupacija djece

-provodi se primama zdravstvena zaftila i njega djece

-vodi se evidencija i dokumentacija propisana Pravilnikom o veodenju evidencije i
dokumentacije prulatelja socijalnih usluga te nadinu i rokovima za dostavu izvjedéa (Narodne
novine™ RH 100/15).

Specifitnost Doma nalazi s¢ u njegovoj druftvenoj funkeiji koja se manifestira u interakeiji u
druftvenoj sredini i obmuto. Dom je mjesto konkretnog primjenjivanja funkeije odgoja i
obrazovanja za rad i koridtenje slobodnog vremena. Opéenito, zbog nadina Zivota 1 rada u
domovima, to su jedina mjesta stalnog drudtveno organiziranog djelovanja na mlade, mjesta
kolektivnog Zivota i odgoja. Dom je znadajan medij socijalne komunikacije, mjesto snalaZenja
i samopotvrdivanja, primanja i davanja.

Psihologka karakteristika Zivota djece u Domu temeljit ée se na stvaranju povoljne klime te
ozratja u kojem mogu sudjelovati i zadovoljavati svoje potrebe i razvijati svoju osobnost. Mladi
u domu ispunjavaju potrebe za sigurnosti, povjerenjem, ljubavi, zadovoljsivom.

Pedagodka funkcija Doma temeljit éc se na ostvarivanju ciljeva i zadataka odgoja i obrazovanja.
Rad ¢e se temeljiti na potivanju osobnosti djeteta i mlade punoljcine osobe, slobodnom
izraZavanju, suradnji i pravovremenoj informiranosti. Navedeno ée se realizirati kroz planirane
akcije, konkretni rad te razgovore, upuéivanja, pomaganje, strplienje, motiviranost i
odgovomost. U svakodnevnom radu s korisnicima potrebno ih je stalno usmjeravati na
preuzimanje odgovornosti za viastite postupke u skladu s njthovom razvojnom dobi.

Temeljna zadaéa odgajatelji i struénog tima je podrika cjelovitom razvoju djeteta i njegovom
uspjeinijem saviadavanju cjeloivotnog osobnog programa razvoja i obrazovanja u uvjetima
procesa svakodnevnog kvalitetnog Zivijenja zajednice djece i odraslih, kako bi se¢ osposobio za
suotavanje s ometajucim ¢imbenicima i uspieinije ih previadavao.

Navedenu zadaéu obavljat ée kroz sljedeéa podrudja rada:

1. Cuvanje i unapredenje zdravlja

U sadr?ajima ¢uvanja i unapredivanja zdravlja kojeg ¢e provoditi odgajatelji vz suradnju
zdravstvenih radnika primame zdravstvene zastite, a po potrebi i drugih zdravstvenih radnika,
cilj rada je unapredivanje kvalitete zdravlja i razvijanje higijenskih navika kod djece i mladih
punoljetnih osoba. Poscbna pozomost posvetit ée s¢ sustavnom pracenju psihofizitkog razvoja
djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom na prevenciju zararnih bolesti (zbog
povremenog smijcitaja djece stranih drzavljana bez odgovarajuée roditeljske skrbi prevencija
svraba. promptno obavjeStavanje HZJZ), pojacati sportske i rekreativne aktivnosti te prilagoditi
prehranu djeci i mladima koji imaju povedanu tjelesnu teZinu kao i prevencija pretilost.
Redovito vodenje brige o pregledu zuba i usne Supljine radi prevencije karijesa, savjetovanja o
svim oblicima ovisnosti, obiljeZzavanje prigodnim sadrZajima Mijeseca borbe protiv ovisnosti te
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drugih znatajnih datuma, Briga o redovitim kontrolnim pregledima, terapiji, sistematskim
pregledima djece, priprema djeteta za eventualnu hospitalizaciju.

U programu se predvidaju i razlitite teme koje ¢e pridonijeti zdravstvenom obrazovanju djece
i mladih punoljetnih osoba kroz suradnju sa zdravstvenim ustanovama.

Prehrana djece — jelovnik s¢ sastavlja u pravilu dva puta mjesefno, sastavlja ga Komisija za
prehranu u éijem radu sudjeluje i predstavnik korisnika. Jelovnik se obavezno stavlja na oglasnu
plotu (odgajateljska soba, hodnik, blagovaonica) te primjerak ostaje u knjizi zapisnika. Za
djecu koja imaju prilagoden jelovnik isti se sastavlja u dogovoru s matidnim odgajateljem
sukladno preporukama i uputama lijetnika. Pri sastavljanju jelovnika vodi se rafuna da se uvaZe
Zelje korisnika, ali je naglasak na raznovrsnoj | uravnoteZenoj prehrani,

2. Socig-emocionalno podrudje

17 sadrzajima socio-emocionalnog podruéja koje ¢e provoditi odgajatelji i strudni radnici, cilj
je stvoriti uvjele za razvo] djece i mladih punoljetnih osoba kroz socijalne odnose i
komunikaciju.

Secijalizacija djece i mladih puncljetnih osoba ostvaruje se kroz razvijanje i njegovanje odnosa
unutar Doma. Kroz planirane aktivnosti tijeckom godine {u Godidnjem kalendaru aktivnost)
razvijat ¢e se kod korisnika tolerancija. empatija, socijalne vjeitine, samopouzdanje 1
samopoitovanje.

1. Kognitivno rucje

LI sadrZajima kognitivnog podruéja koje ée provoditi odgajatelji, glavni je cilj rada osiguravanje
uvjela za postizanje obrazovnih rezultata, tj. organiziranje pomoéi u uéenju, vrjednovanje i
pra‘enje postignuda.

Odgajatelji ¢e pomagati djeci i mladim punoljetnim osobama svojim savjetom i Znanjem,
sustavno radedi na motivaciji, razvijanju interesa i usmjeravanju njihove aktivnosti za nove
spoznaje i njihovu primjenu. Odgajatelji su dudi redovito imati uvid u uspjeh 1 ponadanje
korisnika te o istom obavjeStavati i roditclje &ija odgovornost za uspjeh i ponatanje viastitog
djeteta ne prelazi na odgajatelja.

4. Poticanje kreativaosti i obogacivanje Zivola

U sadriajima kreativnosti djeca i mlade punoljetne osobe, motivirat ée se na organizirano
konitenje slobodnog vremena za koje ¢e odgajatelp osmidljavati razne sporiske, drustvene,
estetske 1 kulturne aktivnosti (poblize u Godisnjem kalendaru aktivnosti).

Slobodno vrijeme djece 1 mladih punoljetnih osoba bit ée iskljudive na raspolaganju za osobne
potrebe ufenika. Tevan je bilo kakvih domskih obveza, ali podlijede dogovorenim pravilima
rada i vodenju odgajatelja.

Kroz navedena podrudja nastojat ¢e se 3to ulinkovitije odgovoriti nacionalnim zahtjevima
odgoja 1 obrazovanja, a to su:
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-pomaganje i unaprjedivanje intelektualnog, tjelesnog, psihi¢kog, kulturmog, moralnog i
duhovnog razvoja djece 1 mladih punoljetnih osoba,

-pripremati djecu i mlade punoljeine osobe za moguénosti, odgovornosti i zahtjeve Zivljenja
odraslog ¢ovjcka

-razvijati svijest o ofuvanju materijalne i duhovne povijesno-kultume badtine Republike
Hrvatske 1 nacionalnog identiteta.

-odgajati i obrazovati djecu i mlade punoljetne osobe u skladu s opéim kultumim i
civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za poStivanje
razli¢itosti 1 toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanju u demokratskom razvoju drusiva
-osigurali djeci i mladim punoljetnim osobama stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i struénih
kompetencija, osposobiti ih za Zivot i rad u promjenjivom drudtveno-kultumom kontekstu
prema zahtjevima trXidnog gospodarstva

-osposobiti djecu i mlade punoljetne osobe za cjelofivotno ulenje

Kako bi se gore naznafeni ciljevi i zadaci uspjeSno proveli, odgojno-obrazovni rad u ustanovi
bit é¢ usmjeren na djecu i mlade punoljetne osobe na sljedeéi nadin:

-pri radu ¢e se koristiti izvori znanja koji potifu sudjelovanje, promatranje, samostalno
istraFivanje, otkrivanje, zakljudivanje, znatizelju te uéenje kako ncini

- osigurat ¢é se ugodno ozratje koje ée odrzavati interes i motivaciju djece i mladih punoljetnih
osoba za udenje te ée im pruZiti osjecaj sigurnosti 1 medusobnog postivanja

- posebna paZnja posvetit ée se identificiranju i pracenju darovite djece 1 mladih punoljetnih
osoba kao i djece | mladih punoljetnih osoba s tetkotama

-pruzanju pomodéi dieci i mladim punoljetnim osobama s teSkoéama i senzibiliziranje ostalih
za njihove potrebe, pomoc i suradnju

Metode rada

Girnpni

Grupni rad provodit ée odgajatelj svakodnevno u svojoj odgojnoj skupini., a sadrZaj rada
proizlazi iz trenutnih specifinih potreba pojedinaénih korisnika ili odgojne skupine. Cilj
takvog rada je osiguravanje uspjeinog funkeioniranja svakog pojedinca unutar odgojne skupine
i Doma u cjelini. Clanove grupe ée se usmjeravati na aktivno sudjelovanje u radu, uéenje
zadovoljavanja vlastitih potreba unutar zajednice, rje3avanja sukoba bez nasilja, prepoznavanje
vlastitth i tdih emocija 1 njihovo izrafavanje na socijalno prihvatljiv nadéin. U sklopu
psihologkih grupnih radionica, osim uéenja navedenih vjeitina, provodit ¢e se 1 edukacija u
svrhu prevencije rizitnog ponadanja.

Natela koja ée se primjenjivati u grupnom radu su sljedeéa:

+ nalela individualizacije: pomoé svakom pojedincu unutar skupine kroz poznavanije
pozitivnih i negativnih osobina svake osobe, kao uvjel za promjenu misljenja, stavova,
ponaanja i osobnosti
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= nalelo indirekinog postupanja: struénost, spremnosl, sposobnost sludanja korisnika, njegovih
problema, Zelja, zahtjeva, usmijeravanje grupe na njihovo preuzimanje odgovomost i
prevzimanje odgovornosti od strane svakog korisnika osobno

= sivaranje pozitivne grupne dinamike i kohezije: vodenje raluna o trenutalnoj grupnoj situaciji
kao polaznoj osnovi grupnog rada, stanju grupe, njenom duhu, bitnost koja moZe biti negativno
usmjerena

= izrada plana i programa: ovisno o interesima, potrebama i Zeljama pojedinea, a s naglaskom
na socijalizaciju, eventualnoj potrebi promjene ponaSanja, poStivanju opée prihvacenih
druitvenih normi

» prufanje pomoci postavljanjem pravilnih odgojnih ogranifenja: temeljem ocjenjivanja
ponasanja svakog pojedinca.

Organizacija grupnog rada s korisnicima ¢e se provoditi kroz:

* prupne sastanke - odr?aval ée se jednom tjedno, a prema potrebi i Sedde te ¢e se na njima
analizirati ¢jelokupni rad u grupi u proteklom tiednu, ocjenjivati ufinak grupe i pojedinca,
stimulirati i korigirati rad grupe i pojedinea, stvarati pozitivina grupna atmosfera, kohezija i
grupna dinamika, omoguéavati svakom pojedincu afirmaciju i uvaZavanje unutar grupe,
regulirati status, vikend, izlasci 1 sl.

= radne dogovore, krade sastanke - gdje ée se dogovarati o aktivnostima za taj dan
= analizu glavmh zbivanja uz osvrt na dogadaje u proteklom danu

= tematske 1 iskustvene diskusije u kojima ée se obradivati edukativai sadrkaji i teme iz
svakodnevnog FHvola

* grupne aktivnosti koje ée obuhvadati radno-okupacijske aktivnosti, druftvene igre te zabavne
i kreativne sadriaje

» interakcijske igre ée se usmijeravati na omogucéavanje izraZavanja vlastite individualnosti i
osobnosti, upoznavanje sebe i drugih, spoznaju osobnih potreba, senzibiliziranje i
prepoznavanje doZivljenih emocija, aktivno ulenje i suradnju

Sukladno dinamici transformacije Doma, organizirati grupni savjetodavni mad s obitelji
korisnika, obitelji udomitelja te eventualnih posvojitelja djece koji ée se odvijati kroz sljedete
faze:

» prepoznavanje problema i potrebe obitelji 1 uspostavljanje odnosa s korisnikom

* 1zbor problema 1 odredivanje ciljeva u savjetovanju

= identifikacija emocionalnog odgovora na problem s pojedinim élanom obitelji

= 1zrada plana i programa savjetodavnog rada (prepoznavanje deficita vijestina kod roditelja,

pomoc u usvajanju vjedtina rjeiavanja problema, donolenja vainih Fvotnih odluka,
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pregovaranja, organizacija vremena, upravljanje sobom 1 obitelji, usvajanje potrebnih
roditeljskih kompetencija)

» prepoznavanje dubljih smetnji koji zahtijevaju druge oblike tretmana i poduzimanje potrebnih
postupaka

Indiviiealni rad

Ciljevi individualnog rada proizlazit ée iz specifiénog funkcioniranja svakog korisnika osobno
u Domu 1 1zvan njega:

« intervju — prilikom prijema korisnika; upoznavanje, utvrdivanje psihofizitkog statusa,
poteikoca, razloga smjedtaja te upoznavanje s prostorom, kuénim redom i pravilima ponasanja
= individualni razgovor — poe zahtjevu korisnika i/ili kod vodenih specifiénih poteikoda koje
zahtijevaju tajnost i povjerljivost razgovora i postupanja

» psihologijska obrada — nakon prijema, redovito pradenje nivoa psihomotormog razvoja. kod
uodenih specifinih polefkoda

= psihologijska podrika — kada je indiciran individualni rad na saniranju psihosocijalnih
poteikoca, rad na razvijanju samopouzdanja, samokentrole i sposobnosti za relavanje
problema, rad na prevenciji iili rjeSavanju riziénih oblika ponasanja te savjetovanje vezano za
previadavanje specifiénih maturacijskih potetkoca i specifiénih problemskih situacija.

Tijekom boravka korisnika u Domu biti e zastupljene sljedece odgojne metode i pedagoski
postupet:

- metoda poticanja; poticaj, obecanje, ocjenjivanje, pohvala, nagrada - metoda navikavanja —
zahtjev, objaSnjenje, vjeXbanje, kontrola

- metoda usmjeravanja; objadnjenje, primjer, uvjeravanje

- metoda sprecavanja; nadzor, upozorenje, opomena, opomena, ograniéenje, zabrana, skretanje
Zamjenom motiva.

GODISNII KALENDAR AKTIVNOSTI

MIESEC AKTIVNOST

-skijanja korisnika u Kranjskoj Gon
(2.1.do 8.1.2020)

-izrada [otografija’video uratka sa skijanja
-koristenje usluga SRC Sisak sukladno

Sijedanj ugovoru - klizanje na gradskom
klizalidtu, plivanje na bazemu, stolni tenis,
1gre na snijegu
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- odlazak korisnika na kino predstave i dr.
sadrZaji koji budu primjereni u Kristalnoj
kocki vedrine.

- Obilje2avanje Svjetskog dana smijeha —
zajednitko gledanje komedija, pricanje
prigodnih smijeinih viceva

- Dana  zadtite podataka
28.1.2020. - odriati prigodnu radionicu,
primjerenu djeci o va¥nosti Cuvanja i
zaktiti osobnih podataka

-roditeljski sastanak o drugo) polovic
sijednja

-sudjelovanje u likovnoj koloniji ZILIK
-proslave rodendana

-edukacija struénih radnika

Veljala

-odlazak na izloZbu u Muzeju povodom
Nedi muzeja

-obiljeZavanje Valentinova,

- izrada maski u suradnji s Domom za
starije i nemocéne u Sisku ifili Centrom za
rehabilitaciju Komarevo.

- Maskenbal u Domu

- Mali kuhari — izrada krafni i fritula
povodom fasnika

-sudjelovanje v domskim susretima
domova s podruéja Slavonije

- obiljeiti Svjetski dan bolesnika izradom
prigodnih pozitiviih ruka koje ce se u
dogovoru s bolnicom odnijeti u Opéu
bolnicu  Dr. Ivo PediZic™ u Sisku za djedji
odjel

-obiljezin Medunarodni dan materinskog
jezika i Dana hrvatske glagoljice
-sporiske aktivnosti: plivanje, klizanje,
stolni tenis, stolni nogomet, nogomet,
odbajka i dr.

-odlazak na kino predstave i dr.

-proslave rodendana

-edukacija struénih radnika

Ozujak

-obiljeavanje Medunarodnog dana Zena
-obiljezavanje Medunarodnog dana srede-
izrada plakala

-obiljeZavanje Svjetskog dana voda
-obiljezavanje Svjetskog dana poezije
-odlazak u Kazaliste povodom Svjetskog
dana kazali¥ia za djecu i mlade
-povodom  Svjetskog dama  oralnog
zdravlja ~ druZenje sa stomatologom
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-proljetno uredenje vanjskog cvijetnjaka,
redovito odrfavanje cvije¢a u prostoru
Doma

- kreativne radionice Pozdrav proljecu
-Mali kuhari — izrada proljetne juhe

- Dan otvorenih vrata povodom 66.

godiinjice Doma
- sudjelovanje u domskim susretima
domova s podrudja Slavonije
-sportske aktivnosti: plivanje, klizanje,
stolni tenis, nogomet
- odlazak na kino predstave
- proslave rodendana
-edukacija stru¢nih radnika

Travanj -obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja - u
suradnji sa HZJZ ~ izrada plakata zdrave
prehrane — Kreativne radionice 1 mak
kuhari
-pripreme za Uskrs, kreativna radionica u
suradnji s Centrom za rehabilitaciju
Komarevo, ukratavanje Doma prigodnim
ukrasima za L'skrs
-Mali  kuhari -  upornavamnje s
tradicionalnim jelima za Uskrs, izrada
kolata, bojanje pisanica
-obiljetavanje Dana planeta Zemlje -
prigodna interaktivna radionica
-obiljeavanje Svjetskog dana knjige -
ukljutivanje u manifestaciju No¢ knjige
-izlet u skladu s moguénostima
-sudjelovanje na sportskim  susretima
domova
-odrZzavanje cvijetnjaka, sadnja proljetnog
cvijeca,
-uredivanje povrinjaka, sjetva i sadnja
moguceg povrca
-plesna radionica povodom Svjetskoga
dana plesa
-sportske aktivnosti: plivanje, klizanje,
stolni tenis, nogomet, igre na otvorenom
- odlazak na kino predstave
- proslave rodendana
- edukacija struénih radnika

Svibanj -obiljeavanje Dana obitelji
- roditeljski sastanak

-Mali kuhari - izrada kolata za obiteljski
susrel

16




- izrada éestitke povodom Svijetskog dana
medicinskih sestara koju ce predstavmici
korisnika odnijeti u Dom zdravlja

- izrada Cestitki za Majtin dan
-sudjelovanje na sportskim  susretima
domova

-obiljeZavanje Svjetskog dana sporia
-uredenje cvijetnjaka

-odrZzavanje vrta, sjetva i sadnja moguceg
povréa

— radionica povodom Svjetskog dana
nepudenja

-sportske aktwvnosti: plivanje, klizanje,
stolni temis, nogomet, 1gre na oivorenom
-odlazak na jahanje u Udrugu KAS

- odlazak na kino predstave

- proslave redendana

- edukacija struénih radnika

- obiljefavanje Dana dravnost

Lipanj

-obiljeZavanje Svjetskog dana okoli%a -
uredenje okolifa Doma

-pozdrav ljetu - obiljeZavanje kraja
fkolske godine — izlet u prirodu (na
kupanje, ovisno o vremenu), rodtil)
-ljetovanje

-obiljeZavanje Dana neovisnosti
25,6,.2020. — prigodna radionica
-sudjelovanje uw domskim susretima
domova s podruéja Slavonije
-obiljeavanje Medunarodnog dana protiv
zlouporabe droga — sportom protiv droge
- suradnja s NK ,.Zeleni brijeg”

-sportske aktivnosti: plivanje, klizanje,
stolni temis, nogomet, 1gre na otvorenom
-odlazak na jahanje u Udrugu KAS

- odlazak na kino predstave

- proslave rodendana

- edukacija struénih radnika

-aktivnosti &¢ ovisit o broju djece u
Domn,

-ako ljetovanje ne bude mogude
organizirati u lipnju, organizirat ée se u
srpnju ili kolovozw, ovisne o
mogucnostima

- igre na otvorenom, odlasci na kupanje,
odlasei na jahanje u Udrugu KAS

- odlazak na kino predstave 1 dr. sadraje
koji budu mogudi

17




- proslave rodendana

N Kalowvoe

-aktivnosti u Domu ¢e ovisiti o boravku
djece v Domu ili u obiteljima,
-obilje2avanjc Dana pobjeda i Dana
domovinske zahvalnosti i Dana hrvatskih
branitelja

-kampiranje na rjeci Uni - ovisno o
moguénostima

-lietovanje korisnika ako ne bude
realizirano u lipnju ili srpnju

-odlasci u kino 1 dr. sadriaje koji budu
moguci

-kupanje, igre na otvorenom, odlasci na
jahanje u Udrugu KAS

- proslave rodendana

Rujan

-pocetak skolske godine

-obilje2avanje Medunarodnog dana mira
-izlet u skladu s moguénostima

-Pozdrav jesemi — kreativmc radionice,
Mali kuhari — priprema pekmeza od
sczonskog voda, priprema zimnice

radovi u vriu i evijetnjaku

-roditeljski sastanak

-obiljezavanje  Medunarodnog  dana
demokracije

-obilje2avanje Medunarodnog dana mira
-obiljeXavanje Dana policije

-sporiske aktivnosti: plivanje, stolni tenis,
nogomet, igre na olvorenom

- priprema predmeta za Stand na
Kestenijadi u Hrvatskoj Kostajnici

- pdlazak na jahanje u Udrugu KAS

- pdlazak na kino predstave

- proslave rodendana

- edukacija struénih radnika

Listopad

-obiljelavanje  Medunarodnog  dana
starijih osoba — posjet Domu za starije i
nemocne

-obiljezavanje Djedjeg tjedna — prvi tedan
u listopadu (sportske. kultumne, zabavne 1
druge aktivnosti)

-obiljeZavanje Svjetskog dana zaStite
Fivolinja — rmazgover o kuénim
ljubimecima, izrada plakata, sastavaka na
lemu

13




-obiljctavanje  Medunarodnog  dana
necnasilja obiljeavanje Dana neovisnosti
— prigodna radionica — izrada plakata
-izrada prigodne  &estitke  povodom
Svjetskog dana ulitelija  koju  de
predstavnici korisnika predati 3kolama

- izlet — berba jabuka, obiljeZzavanje
Svjetskog dana jabuka

-obiljeZavanje Svjetskog dana hrane-
sudjelovanje na manifestaciji Dani kruha
-odlazak u Cinestar (ili KKV) povodom
Medunarodnog dana animiranog filma
-obiljezavanje = Dama  medusobnog
pomaganja

-obiljeZavanje Svjetskog dana Stednje
-sportski susret dje€jih domova
-sudjelovanje na Kestenijadi u Hrvatskoj
Kostajnici (3tand)

-izlet na Hrastoviéku goru, berba kestena
-sportske akilivnosti: plivanje, stolni tenis,
nogomed, igre na otvorenom

- proslave rodendana

- odlazak na kino predstave

- edukacija strufnih radnika

Studeni

-paljenje svijeta na blagdan Svih svetih

- obiljeZavanje Dana ljubaznosti — izrada
zlatnih knjiica, pozitivne poruke
-obiljefavanje  Medunarodnog  dana
tolerancije

-obilje?avanje Dana sjeanja na Zrive
Domovinskog rata i Dan sjecanja na #riva
Vukovara i Skabmije

-20.11.obilje2avanje Medunarodnog dana
borbe protiv nasilja nad djecom

- drudtvene igre, stolni nogomet, 1gre na
otvorenom prostoru sukladno
vremenskim  uvjetima, plivanje na
bazenima, klizanje

- proslave rodendana

-odlazak na kino predstave

-edukacija struénih radnika

Prosinac

-obiljedavanje  Medunarodnog  dana
volontera

-obiljetavanje Medunarodnog dana osoba
5 invaliditetom

-dodek Svetog Nikole

-izrada bo#iénih ukrasa

-izlet ovisno o Zeljama korisnika (advent,
imanje Salajp)
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-pripreme za skijanj¢ u sijeénju
-drudtvene igre, stolm nogomet, igre na
olvorenom Prosior sukladno
vremenskim uvjetima, plivanje, klizanje
- proslave rodendana

-kino predstave

-odlazak djece na praznike

| -edukacija strutnih radnika

Navedeni kalendar aktivnosti saéinjen je prema aktualnoj situaciji u odnosu na broj zaposlenika
i korisnika Doma. Tzmjena aktivnosti ovisit ¢e o aktualnim moguénostima.

2.1. Rafunovodstveni i pomodno tehnicki postovi
U navedenoj strufnoj cjelini obavljaju se sljedeci poslovi:

-poslovi vezani uz cjelokupno financijsko i materijalno poslovanje te uspjednu realizaciju
financijskog plana

-poslovi u vezi prehrane djece

-poslovi odrZavanja objekia

-poslovi Eiddenja u objektu i izvan objekta
-poslovi pranja rublja

U navedenoj cjelini zaposleno je 7 izvriitelja: voditelj ralunovodstva, administrativni referent-
blagajnik-ckonom, dvije kuharice, pomoéna kuharica na pola radnog vremena, pralja-gladara i
Cistalica. Poslovi odrfavanja objekia u 2019. godini obavljani su putem rada za opce dobro
najvecim dijelom, a popravei koje nije bilo moguce obaviti na taj nafin, rijeleni su
angaZiranjem vanjskih pruZatelja usluga. Tijekom 2020, godine, nadleinom Ministarstvu uputit
¢e se zahtjev za zaposljavanje domara jer je zgrada stara i derutna i svakodnevno je potrebno
vriti odredene popravke, Takoder je nuZno redovito kodenje veéih travnatih povriina (tijekom
2019. ugovorom dobiven prostor od Ministarstva drlavne imovine). Do rjeSavanje zahtjeva
navedeni poslovi pokudat ¢e se rjeSavati preko rada za opée dobro i sklapanjem
ugovora/izdavanjem narud?#benica s razli¢itim izvodacima (elekirilar, vodoinstalater, bravar i
dr.)

Kao i tijekom prodle godine, u narednom godiinjem periodu, vodit ée se ratuna o ekonomiénoj
nabavei sredstava za redovito poslovanje, nabavei sukladno Pravilniku o jednostavnoj nabavi,
aduriranje i vodenje potrebnih evidencija te drugi poslovi sukladno propisima, a sve u svrhu
pravodobnog obavljanja poslova za nesmetani rad ustanova.

Zakonom o hrani (,.Narodne novine* RH, 99/07), svatko tko radi s hranom morao je do 1.
sijeénja 2009. godine uvesti sustav HACCP.
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HACCP je sustav koji identificira mogude opasnosti (biolodke, kemijske i fizitke) koje mogu
utjecati na sigumost hrane i korake u procesu u kojima je mogude provoditi mjere za kontrolu
tih opasnosti.

U Djedjem domu Vrbina, uveden je HACCP sustav te je tijeckom 2018. godine, sukladno
nalogu sanitarnog inspekiora, ureden prostor za skladidte sukladno traZenim zahtjevima,
odvojeni prostori za hranu i ostale potrepitine, zidovi i podovi su poplodani. Tijekom 2019.
godine odrana je edukacija zaposlenika od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo te je
izvriena kontrola i nalaz je uredan. U 2020, godini ugradit e se ventilator u prostor skladisia,
buduéi se isti nalazi u suterenskom dijelu zgrade. Tijekom 2020. godine i nadalje e se voditi
propisane evidencije i kontrolna mjerenja u kuhinji (temperatura hladnjaka 1 zamrzivata)
sukladno zahtjevima vodenja HACCP sustava.

Svi radnici koji dolaze u dodir s hranom imaju izradene sanitarne iskaznice, a radnici koji su
obvezni polagati higijenski minimum imaju isti poloZen te ée se i tijckom 2020. godine voditi
rafuna o pravovremenom produavanju sanitarmih iskaznica te polaganju ispita za higijenski
minimum.

S Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo uspostavljena je dobra suradnja te ée se i u 2020.
godini nastaviti s dobrom praksom s ciljem poboljsanja postojeceg stanja. U 2019. godini
osnovano je novo Povjerenstvo za HACCP ispred Djetjeg doma Vrbina.

Ciséenje i dezinfekcija prostora provodi sc svakodnevno za Sto je zaduZena spremadica,
dezinsekeija i deratizacija prostora obavljat ¢e se sukladno planu HZJZ te po potrebi, po
pozivu od strane Doma. HZJH provodi redovito ispitivanje mikrobiolodke ispravnosti te
energetske i prehrambene vrijednosti obroka. Od strane Hrvatskog zavoda #za javno adravstvo
redovito se sukladno zakonskim propisima provijerava ispravnost 1 kakvocéa obroka.

IV THELA DOMA

Upravno vijede upravlja Domom i sastoji se od 5 Elanova od kojih su tri predstavnici osnivada,
jedan predstavnik radnika zaposlenith u Domu te jedan predsiavnika korisnika, odnosno
njihovih roditelja ili skrbnika. Upravno vijeée djeluje na temelju Poslovnika o radu.

Tijekom 2019. godine dva pula je od nadleZnog Ministarstva zatraZena izmjena rjefenja za
¢lana Upravnog vijeca ispred predstavnika konsnika (majka konsnika kojem je prestao smjesta)
i korisnik kojem je prestao smjedtaj).

Sjednice Upravnog vijeca tjekom 2020. godine, sazivat ¢¢ se po potrebi te u dogovomu s
predsjednicom Upravnog vijeca.

Ravnateljica organizira 1 vodi struéni rad 1 poslovanje Doma, predstavlja i zastupa Dom,
podizzima sve pravne radnje u ime 1 za radun Doma, zastupa Dom u svim postupcima pred
sudovima, upravnim ili drugim drZavnim tijelima te obavlja druge radnje sukladno Statutu,
zakonskim i podzakonskim aktima.

Struéna tijela Doma

Struéna tijela se sastoje od:
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- Strufnog vijeda kojeg Cine: socijalna radnica, psihologinja te 6 predstavnika odgajatelja.
Struéno vijede radi prema Poslovniku o radu Struénog vijeca, a obavlja struéno - savjetodavne
poslove i zadace: predlaZe godiSnji program rada doma, raspravlja o pitanjima strulnog rada,
daje prijedloge glede ustroja rada i uvjeta za razvitak djelainosti i moguénosti dugorolnog
razvoja doma. Strudno vijede takoder pomaZe ravnatelju u nadzoru i koordinaciji struénog rada,
analizira i evaluira uspjednost strufnog rada i tretmana korisnika.

- Sirudnog tima kojeg Cine: psihologinja, socijalna radnica i matiéna odgajateljica. To je
asnovna radna skupina strufnih djelatnika doma koja izraduje individualni plan rada za svakog
pojedinog korisnika, prati i evaluira tretman.

- Tijekom 2020, godine potrebno je imenovati Tim za kvalitetu i intenzivirati njegov rad.

Komisiju za prijem i otpust korisnika, &ine psihologinja, socijalna radnica i jedna edgajateljica.
Komisija radi sukladno Pravilniku o prijamu i otpustu korisnika kojim se ureduje postupak
prijama i otpusta korisnika Doma te o svom radu vodi zapismke,

Sudjelovanje korisnika u radu Doma

U Domu je ustrojeno Vijeée korisnika u kojem sudjeluju svi korisnici usluge smjedtaja, boravka
i organiziranog stanovanja. Sjednice se odrfavaju svakog mjeseca i na sjednicama se vodi
zapisnik. Na sjednicama Vije¢a korisnici ée imati moguénost izraziti svoje misljenje, kelje i
prijedloge te uloditi prigovor na kvalitetu usluge. Na sjednicama Vijeca korisnika djecu i mlade
ée se upoznavati sa svim bitnim pitanjima koja se odnose na njihov boravak u Domu —
poduCavanje o njihovim pravima i obvezama, planiranje dogadanja u Domu, izleti, upoznavanje
s novim korisnicima i njihovo prihvatanje, upoznavanje s novim zaposlenicima, volonterima i
drugim osobama koji posredno ili neposredno utjeu na njihov #ivot tijekom boravka u Domu
te svim drugim pitanjima koja budu u fokusu njihovog interesa.

Predstavnik korisnika élan je i Komisije za prehranu te aktivno sudjeluje u radu istc u
prijedlozima izrade jelovnika te drugim bitnim pitanjima za korisnike.

V SURADNJA

U okviru svoje djelatnosti Dom ¢ée i nadalje tijekom 2020. godine suradivati sa sljedecim
ustanovama:

+ nadleZnim centrima za socijalnu skrb; prilikom prijema korisnika na smjeStaj/boravak,
prilikom planiranja i evaluacije tretmana u domu, prilikom planiranja daljnjeg tretmana
korisnika (udomljenja, posvojenja, otpusta). Zajednicki sastanci struénog tima s
djelatnicima nadlefnog centra za socijalnu skrb odvijat ¢c se najmanje dva puta
godisnje, a telefonska i pismena korespondencija po potrebi.

¢ S roditeljima, skrbnicima i drugim osobama znatajnim za Zivot djece i mladih kroz
odrzavanje susrcta i druZenja roditclja i djece (odredeno rjeSenjem suda te u skladu s
Kuénim redom Doma), odrfavanje roditeljskih sastanaka tri puta godidnje (rujan,
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sijedtanj, svibanj) te po potrebi telefonski 1 osobm neposredni kontakt s roditeljima.
Suradnja s roditeljima i dr. osobama rnafajnim za dijete, uvjetovana je njihovim
osobnim karakteristikama — motivacijom, financijskim stanjem, zdravljem, prometnom
izolacijom...

Osnovnim $kolama na podrodju grada Siska te srednjim Skolama u kojima se Skoluju
korisnici: matiéni odgajatelj kontaktira razrednika ili struénu slu#bu 3kole u pravilu
jednom tjedno (najmanje dva puta mjeseéno). Zajednicki sastanci struénog tima s
djelatnicima ikole odvijat ée se najmanje dva puta godiSnje, a telefonska i1 pismena
korespondencija po potrebi.

Tijekom 2018, godine uspostavljena je suradnja s ustanovama s podrugja Slavonije kaje
pruZaju usluge skrbi za djecu i mlade (Centar za pruZanje usluga u zajednici Lipik, Kuéa
sretnih ciglica Slavonski Brod, Centar za pruZanje usluga u zajednici Klasje, Djedji dom
Vinkovei) u organiziranju sportskih susreta koja je bila intenzivna 2019, godine te éemo
i u2020. godini nastaviti druenje na sportskim susretima.

Domom zdravlja Sisatko-moslavatke (ordinacije opée medicine, ordinacije za
predikolsku djecu i stomatoloike ordinacije): s lijeénicima korisnika smjestenih u
Domu, kontaktirat ée se po potrebi — u sluaju bolesti korisnika, a telefonska i pismena
korespondencija se takoder odvija po potrebi.

Opéa bolnica ,,Dr. Ivo Pedisic, Sisak- kontaktira s¢ i odvode konisnici u slucaju potrebe
za specijalistickim pregledima, hospitalizacijom, rehabilitacijom.

Drudtve NaZa djeca, Sisak - sudjelovanje u zajedniékim akeijama u lokalnoj zajednici
Ueiteljski fakultet u Zagrebu, Odsjek u Petrinji - studentska praksa, pomoé u uéenju,
suradma na projektima

Policijska uprava Sisatko-moslavacka — provodenje akeije pod nazivom ,Prevencija
ovisnosti ked djece”, Prometna kultura, obiljeZzavanje Dana policije i dr.

Narodna knjiZnica i Citaomica Vlado Gotovac Sisak - suradnja na projektima,
organiziranje aktivnosti povodom obiljefavanja Medunarodnog dana knjige te dana
hrvatske knjige (manifestacija Noé knjige)

Gradskim drustvom Crvenog kriZa Sisak

Savjetovalidtem Crvenog kriZa Sisak, gdom. Irenom Barisid

Razvojnom agencijom Sisatko-moslavalke Zupanije, SIMORA

Destinacijskim menad#mentom Sisak radi organiziranja edukativmh, rekreativnih 1
zabavnih sadrZaja za Korisnike Doma

Nogometnim klubom _ Zeleni brijeg™

Agencijom lokalne demokracije Sisak, suradnja na podrudju volonterstva

Druitvom pedagoga tehniCke kulwure

Turistickom zajednicom Grada Siska

Turistitkom zajednicom Hrvatske Kostajnice i Petrinje te Sisalko-moslavacke Jupanije
suradnja s organizacijama civilnog druitva na podrudju prevencie ovisnosil,
edukativnom i kreativnom osmiSljavanju provodenja slobodnog vremena t¢ drugi
projekti

suradnja sa Zupanijom sisatko-moslavatkom, Gradom Siskom te ostalim jedinicama
lokalne samouprave s podrucja Zupanije.
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Po potrebi i u skladu s moguénostima, suradivat ée se i s opéinskim sudovima te Zupanijskim
sudom, Djedjim domom u Karloveu u likovnoj koloniji te drugim dogadanjima, SOS Djedjim
selom Lekenik radi druZenja i sudjelovanja u zajednikim projektima, drugim sdravstvenim
ustanovama, kao i svim kulturnim i znanstvenim institucijama t¢ poduzetnicima. Osim toga,
Dom je otvoren za suradnju s nevladinim udrugama, humanitarnim organizacijama i vjerskim
zajednicama. U svrhu zaustavljanja trendova institucionalizacije 1 osnafivanja uloge lokalne
zajednice u planiranju usluga na lokalnoj razini pojavljuje se veca potreba za povezivanjem s
lokalnom samoupravom te viadinim i nevladinim sektorom radi stvaranja preduvjeta za
pruZanje usluga socijalne skrbi. Takoder, po pitanju suradnje s relevaninim institucijama, va#ni
su i odnosi s javnodéu. Suradnja s medijima zauzima va#no mjesto vezano uz prezentaciju rada
Doma, a u cilju senzibiliziranja javnosti za djedju problematiku te promocije novih projekata.
Owaj oblik suradnje primamo ée se odvijati kroz konferencije za novinare, struéne tribine,
promociju kroz web stranicu, plakate i brodure. U Zelji da stvorimo nove vrijednosti za nase
korisnike i Dom te senzibiliziramo lokalnu zajednicu na prihvacanje vrijednosti volontiranja, u
Domu ée se provoditi volonterski program. Volonterstvo je koristan i pozitivan &in u razvoju
suvremenog demokratskog drustva u kojem svaki pojedinac ima pravo i odgovomost dati svoj
doprinos i u kojem se takav doprinos cijeni. Stoga i nadalje nastavljamo s tradicijom
ukljudivanja volontera i promicanja volonterstva u Domu. Volonteri svojim angaZzmanom mogu
donijeti novo znanje, viedtine i ideje kao i pruZiti dodatnu pomoé w pruzanju usluga. Njihov rad
reguliran je Zakonom o volonterstvu

Mastavit ée se suradnja sa svim dionicima s kojima je Dom ranijih godina ostvario uspjesnu
suradnju te ée se pronalaziti novi partnen 2a suradnju.

VI STRUCNO USAVRSAVANIE

Svi struéni djelatnici u Domu imaju pravo i obvezu trajno se struéno osposobljavati | usavriavati
kroz programe koje je odobrila strukovna komora 1 nadlezno Ministarstvo. Odgajatelji 1 drugi
struéni djelatnici i suradnici kojima struéne kvalifikacije ne regulira komora, obvezni su sc
struéno educirati prema programima koje donosi Ministarstvo. Pod trajnim  struénim
osposobljavanjem i usavriavanjem podrazumijeva se pojedinadno i organizirano usavriavanje
u matiénoj znanosti i struci, a ono sluXi povedanju struéne kompetencije djelatnika. Takoder u
Domu ée se organizirati interno struéno usavriavanje struénih djelatnika.

L narednom razdoblju planiraju se organizirati edukacije za struéne djelatnike Doma:
= iz podrudja prevencije ovisnosti

» iz podruédja likevno-kreativnog rada 5 djecom

= edukacija 0 metodama savietovanja

« rad s djecom sa smetnjama u ponadanju

» iz podrudja razvojnih faza djeteta te potrebama u odredenoj fazi
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» iz podrugja ranih intervencija
= supervizija
te druge edukacije za koje struéni radnici iska?u interes te koje bude moguée provesti.

Plan strufnog usavriavanja struénih radnika donosi Struéno vijede te se iskazuju stvarne
potrebe.

Tijekom 2020, godine, nastavit &e se suradnja s Centrom za psiholodko savjetovanje, edukaciju
i istra¥ivanje Sirius iz Zagreba koji provode edukacije za strutne radnike Doma. Navedeni
Centar prijavio je projekt za promociju i osnaZivanje udomitelja u kojem smo partneri te ukoliko
isti bude prihvaéen, u 2020. godini odrzavat ée se radionice za udomitelje i strufne radnike,
promovirat ée se udomiteljstvo na podruéju nade Zupanije.

Prijavom na natjefaj za projekt iz Furopskog socijalnog fonda osigurat e se dio nuZnih
edukacija za provodenje novih socijalnih usluga, primamo savjetovanja i pomaganja, rada s
djecom i mladima s problemima u ponasanju te drugih relevantnih tema.

Osim navedenog struéni radnici su se duini samostalno usavriavati Citanjem struéne literature
i pohadanjem edukaciju u svrhu ¢jeloZivotnog obrazovanja.

VIl EVALUACDA

Evaluacija uspjeinosti tretmana za svakog pojedinog korisnika, kao i evaluacija uspjcinosti
strufnog rada odvijati e se kroz:

« timsku evaluaciju individualnih planova rada prema predvidenim rokovima izvrienja

« pisanje polugodi3njih izvieiéa o djeci, i Skolskom uspjehu

= pisanje godignjih izvje3éa o radu struénih djelatnika

» zapisnici s Vijeéa korisnika, zapisnici sa Struénih timova, zapisnici sa Strufnih vijeca,

» pisanja izvjed¢a o provedenim slobodnim aktivnostima

= primjena upitnika i skala procjene za specifiéne tretmanske programe

= kontrola i nadzor od strane ravnatelja, analiza dokumentacije i neposredan uvid u rad
strulnih radnika

» ocjenjivanje struénih radnika do 31. odujka tekuce godine za prethodnu godinu

VI INVESTICIISKO ULAGANIJE, ZAPOSLIAVANJE POTREBNIH RADNIKA

S obzirom na proces povrata zgrada u kojoj se Djedji dom obavlja svoju djelatnost te derutno
stanje zgrade, tijekom 2020. godine w zgradu Ce se ulagati sukladno nuZnim potrebama
(krefenje prostorija za koje se procijeni da je neophodno, popravel namjeStaja, opreme, strojeva
i alata, prijevoznih sredstava i dr.).
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Dijedji dom ima manjak struénog kadra, nuino je zapo$ljavanje psihologa na puno radno vrijeme
iz proratunskih sredstava. Takoder ée se podnijeti zahtjev za suglasnost za zapodljavanje
domara jer nakon odlaska domara u mirovinu nije zatraZeno novo zapodljavanje. Zgrada u kojoj
s¢ nalazimo je stara 1 derutna 1 nuZni su svakodnevni popravel. Takoder koristimo velika
travnata povriina koju je nwkno kositi, a1 veliki je krug oko Doma (dvonsie, igraliSte) kojeg je
takoder potrebno redovito odrfavati. Navedeno se privremeno rjesavalo radom za opée dobro,
ali je muno trajno i kvalitetno rijediti problem, a isto je moguée samo zapodljavanjem domara
na upraZnjeno mjesto radnika koji je oti%ao u mirovinu prije nekoliko godina.

U 2020. godini uputit ée se nadle?nom Ministarsivu zahtjev za odobravanjem pripravnika -
odgajatelja, socijalnog radnika i psihologa.

Nadlefnom Minisiarstvu dostavljen je prijedlog Pravilnika o sistematizaciji i unutarmjem
usiroju te prijedlog Pravilnika o radu te se tijekom 2020. godine oéekuje njihove usvajanje i
donofenje. U navedenom prijedlogu Pravilnika o sistematizaciji i umitamjem ustroju,
predvideno je zapoiljavanje svih potrebnih radnika za realizaciju Individualnog plana
transformacije DjeCjeg doma Vrbina Sisak. Navedenim je predvideno ukupno 41 radnik u
odnosu na sadadnje stanje.

Prijavom na natjedaj iz ESF-a, ovisno o financijskoj omotnici natjetaja, planira se zapodljavanje
4 struéna radnika (2 socijalna radnika i 2 psihologa) za dva mobilna tima, zapoSljavanje 2
odgajatelja i jednog vozata za uslugu poludnevnog boravka. Ukupno je planirano 7 novih
zapodljavanja iz navedenog Fonda dok bi se za zapoSljavanje domara psihologa na puno radno
vrijeme, zatraZila suglasnost od nadlefnog Ministarstva.

Sredstva za financiranje djelatnosti Doma tijekom 2020, godine osigurana su u Financijskom
plan za 2020. godinu, kroz donacije te ¢e ¢ za posebne namjene 1 nove usluge osigurali putem
strukturnih fondova Europske unije,

IX PROVEDBA PROCESA TRANSFORMACHE | DEINSTITUCIONALIZACUE

Sukladno dinamici plana nadleZznog Ministarstva, transformacija Djedjeg doma Vrbina odvijat
¢e se u suradnji s Ministarstvom, U srpnju 2019, podine, donesen je od strane nadlednog
Ministarsiva Individualni plan transformacije Djedjeg doma Vrbina. U skladu s prijedlogom
Individualnog plana u 2019. godini, poduzimane su radnje na realizaciji istog. Dana 15,
listopada prijavijen je projekt pod nazivom .. I mi smo dio zajednice ., pri Europskom fondu za
regionalni razvoj iz Operativnog programa Kenkurentnost 1 kohezija 2014.-2020. Tijekom
2020. podine, sukladno rezultatima natjeaja, poduzimat ée se radnje i aktivnosti za realizaciju
Individualnog plana.

Planom transformacije ofekuje se znafajno poveéanje broja korisnika, kroz poludnevne
boravke cca 30 korisnika, organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu 1 povremenu podriku -
djeca bez odgovarajuée roditeljske skrbi i djeca s problemima u ponasanju — 16 konsnika,
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usluga savijetovanja i pomaganja cca 20 korisnika (obitelji i pojedinaca), broj konsnika usluge
ranc interveéncije u ovom trenutku nije moguce predvidjets.

Prijedlog Individualnog plana transformacije Djetjeg doma Vrbina salinjen je temeljem analize
potreba koja s¢ provela u listopadu 2018. godine, a kojoj su dobiveni podaci od strane nadleZnih
centara #a socijalnu skrb.

Sirenje usluge boravka

Prijavom na natjetaj iz Europskog socijalnog fonda Operativni program Utinkovit ljudsk
potencijali - Podrika procesu deinstitucionalizacije i prevencije institucionalizacije djece 1
miadih, a &ije otvaranje se ofckuje 2020. godine, predvidjet cemo Sirenje usluge boravka djece
u prostoru sadadnje zgrade (tzv. udiona 4) za cca 10 korisnika, Takoder je planirano otvaranje
poludnevnog boravka u prostoru Osnovne 3kole u Hrvatskoj Kostajnici za cca 16-20 korisnika
koji bi se izmjenjivali u dvije grupe.

Za realizaciju navedene usluge iz navedenog fonda. planira se¢ zapodljavanje vozala,
osiguravanje sredstava za prehranu korisnika, reZijske troSkove, pladu i ostala materijalna
davanja za 2 odgajatelja koji bi se zaposlili za provodenje usluge poludnevnog boravka,
uredenje prostora potrebnim namjestajem i didaktiCkom opremom te nabavka laptopa za rad
strunih radnika. Za navedenu uslugu nuZno je i kupiti jedno kombi vozilo.

Razvof usluge savietovanja i pomaganja

Prijavom na natjeéaja iz ESF-a planira se tijekom 2020. godine razviti usluga savjetovanja i
pomaganja biolodkim i/ili udomiteljskim obiteljima osnivanjem mobilnih timova. Nuino je
zapodljavanje 2 socijalna radnika i 2 psihologa za dva mobilna tima koja bi poknvala podrudje
grada Gline i opéine Topusko te Grada Hrvatska Kostajnica te opéina Dvor, Donji Kukuruzar,
Majur i Hrvatska Dubica. Uz zapodljavanje potrebnih strufnih radnika, potrebno je kupiti jedan,
a ovisno o raspoloZivim sredstvima i dva osobna automobila.

Iz navedenog fonda, predvidjet ée se i sredstva za organiziranje i provodenje edukacija radi
pripreme struénih i drugih radnika za nove profesionalne uloge. Takoder planiramo organizirati
studijsko putovanje s ciljem unapredenja 2znanja, viestina i kompetencija struénih radnika u
pruzanju izvaninstitucijskih usluga za korisnike nafih usluga.

Sirenje usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podriku

Za Zirenje usluge organiziranog stanovanja uz povremenu podriku, uvaZavajudi ¢injenicu da se
iz ESF ne mogu vrditi adaptacije, a stan koji je tijekom 2019. godine dobiven od Grada Siska
za navedenu uslugu, nije useljiv te je nuino cca 150.000,00 kuna za adaptaciju istog, od
nadle?nog Ministarstva zatraZit Ce se osiguravanje sredstava za adaptaciju, dok Ce se sredstva
za namjestaj i opremu kao i trodkove usluge (reZije, hrana) planirat iz sredstava ESF-a.

Kako je ranije navedeno, tijekom 2020, godine, po donoSenju novog Pravilnika o sistematizaciji
i unutarnjem ustroju te Pravilnika o radu, nufno je izraditi novi Statut te obaviti radnje za
izmjenu naziva ustanove u Centar za pruZanje usluga u zajednici Vrbina Sisak.
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X ZAKLIUCNE NAPOMENE

Djedji dom Vrbina Sisak u narednom periedu u procesu transformacije ustanove dodiviet ée
znaajne kadrovske, prostorne, materijalne i druge promjene $to fe sigumo biti zahtjevno i
sloZeno razdoblje kako za sve zaposlenike ustanove, tako e izravno utjecati i na korisnike
Doma. Iskustva drugih ustanova koja su ovaj put prola prije nadeg Doma, daju nam nadu da je
moguée 1 1zvedivo uz maksimalan napor svih aklera u tom procesu: zaposlenika, korisnika,
resomog Ministarstva, vanjskih suradnika.
Na tom putu nam je od iznimne vaZnosti stalna podrika i razumijevanje nadle Ministarstvi,
RAYNATELJICA

4| DO VRBINASISAK  Mr.sc. Burdica Plyee-Herkov
SISAK, Ulica krala Toeristava 16

Owvaj prijedlog Godisnjeg plana i programa rada usvojen je na sjednici Strunog vijeta dana
12, prosinca 2019. godine.
ZAMIENICA PREDSJEDNICE STRUCNOG VIJECA

SWI skog obrazovanja
|
{

Upravno vijece dalo je suglasnost na Godisnji plan i program rada Djetjeg doma Vrbina za
2020. godinu na sjednici odrZanoj dana 12, prosinca 2019. godine.

PREDSIEDNI 0G YUECA
Tatjana P'ugr;%d‘l ?«%ﬁf} ki
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DJECII DOM VRBINA
Sisak, Kralja Tomislava 16
Upravno vijece
KLASA:003-06/19-01/1
URBROJ:2176-120-07-19-24

Sisak, 12. prosinca 2019.g.

Na temelju odredbi Elanka 29, Statuta Djedjeg doma Vrbina Sisak, Upravno vijeée Djedjeg
doma Vrbina Sisak na 36. sjednici odrzanoj dana 12. prosinca 2019. godine, donosi

ZAKLIUCAK
O dono3enju Godisnjeg plana i programa rada Djedjeg doma Vrbina Sisak za 2020. godinu

Usvaja se prijedlog ravnateljice i donosi se Godinji plan i program rada Djeéjeg doma Vrbina
Sisak, kojeg je prethodno utvrdilo Strutno vijete Djedjeg doma Vrbina Sisak, na svojoj sjednici
dana 12. prosinca 2019. godine.

1
Owvaj Zakljutak stupa na snagu danom donosenja i objavit ée s¢ na Oglasnoj plogi Doma.
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