DIJECII DOM VRBINA SISAK
Ulica Kralja Tomislava 16
44000 Sisak

KLASA:030-01/20-01/1
URBROJ:2176-120-01-20-4

Sisak, 20. ozujka 2020.

Na temelju ¢lanka 35 . Statuta Djedjeg doma Vrbina Sisak i tocke 1. stavka 1. Odluke,
KLASA: 011-02/20-01112, URBROJ: 519-02-111-20-1 o organizaciji rada centara za socijalnu
skrb 1 pruzatelja usluga socijalne skrbi za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19
uzrokovane virusom SARS-CoV-2, koju je Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku donijelo 19. oZujka 2020. godine, ravnateljica Dije¢jeg doma Vrbina Sisak,
donosi

ODLUKU

o organizaciji rada, rasporedu rada i radnog vremena u Djedjem domu Vrbina Sisak za
vrijeme epidemije bolesti COVID-I9 uzrokovane virusom SARS-CoV-2

4
Ovom Odlukom utvrduje se organizacija rada u Dje&jem domu Vrbina Sisak za vrijeme trajanja
cpidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2. raspored rada i radnog
VIEmena.

I1.
Za vrijeme epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, u Djecjem domu
Vrbina Sisak pruzat ce se usluga smjestaja za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi i usluga
organiziranog stanovanja uz povremenu podriku za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi,
a pruzanje usluge poludnevnog boravka za vrijeme trajanja epidemije se privremeno obustavlja
u skladu s naputkom Ministarstva.

I1.
Rad Djecjeg doma Vrbina Sisak organizirat ée se u dvije skupine osoblja gdje je to moguée
sukladno prijedlogu ravnateljice koje ¢e, neovisno jedna o drugoj, osigurati kontinuirano
obavljanje poslova.

Iv

Voditelj ratunovodstva i administrativni referent/blagajnik/ekonom, rade naizmjence po deset
radnih dana u uredu, odnosno od kuée na sluzbenom, odnosno osobnom radunalu za koje su
dali suglasnost. Rad na ovaj na¢in poéinje od 23. oZujka 2020. godine.

V.
Struéni tim (psihologinja i socijalna radnica), odgajatelji, kuharice i pomocéna kuharica
CistaCica i pralja - gladara ée se izmjenjivati naizmjence po dva radna tjedna podevii od 1.
travnja 2020. godine.
Ravnateljica ¢e raditi od 7 do 15 sati, odnosno u skladu s potrebama, s tim da ¢ée ovisno o
mogucnostima dio radnog vremena raditi od kuée na sluzbenom laptopu.



VI
Radnici koji ne¢e obavljati posao na radnom mjestu, obvezni su rad obavljati kod kuce radnim
danom u propisano radno vrijeme na sluZbenom odnosno osobnom ra¢unalu za koje su dali
suglasnost.

VIL
U slu¢aju uvodenja mjere ograniavanja kretanja, radniku ée se izdati potvrda kojom se
omogucava dolazak i odlazak s posla, a po potrebi napraviti i izmjena postojece organizacije
rada.

VIII.
Za provedbu ove Odluke zaduZena je ravnateljica ustanove koja je koordinator za zastitu od
epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, od koronavirusa COVID-19
1 zamjenik Davor Beloglavec.

IX.
Za vrijeme trajanja epidemije, organizira se rad sa strankama sukladno Preporuci Ministarstva
za demogratfiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, KLASA: 550-01/20-02141, URBROJ: 519-
04/3-2/1-20-1 od 13. oZujka 2020. godine, odnosno svi moguéi kontakti odvijat ¢e se putem
telefona 1 maila. Osobni posjeti korisnicima kao i izlasci korisnika do daljnjeg su ograni¢eni na
najmuznije.

X.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

RAVNATELJICA




