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Sisak, 25. svibnja 2023.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Dje¢jeg doma Vrbina Sisak, donosim

ODLUKU
0 pokretanju postupka donosSenja Plana transformacije Djecjeg doma Vrbina Sisak
i imenovanju Tima za transformaciju

I
Dje¢ji dom Vrbina Sisak pokrece proces transformacije ustanove te je potrebno donijeti Plan
transformacije Dje¢jeg doma Vrbina Sisak za razdoblje od 2023. do 2027. godine.

II

U Tim za transformaciju Dje¢jeg doma Vrbina Sisak imenuju se:

1. DPurdica Pavesi¢-Herkov, ravnateljica
Ines Zeljug, socijalna radnica — predsjednica Strucnog vijeca
Ivona Hodak, odgajateljica — sindikalna povjerenica
Marija Elena Somic¢, odgajateljica
Magdalena Ivnik, psihologinja
Martin Topalovi¢, voditelj ra¢unovodstva
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Za koordinatoricu Tima za transformaciju imenuje se Ines Zeljug, socijalna radnica.
Koordinatorica je duzna voditi ratuna o usuglasenosti aktivnosti Tima za transformaciju i
radnih skupina te o dinamici provedbe dogovorenog Plana rada.

Za organizatora prikupljanja podataka i monitoring imenuje se Martin Topalovi¢, voditelj
raCunovodstva.

Organizator prikupljanja podatka i monitoring zaduZen je za organizaciju prikupljanja
podataka nuznih za izradu Plana transformacije kao i podataka nuznih za pracenje njegove
provedbe u suradnji s ostalim ¢lanovima Tima za transformaciju.

111
Tim za transformaciju e se po potrebi prosirivati i mijenjati.

1A%
Tim za transformaciju duZan je izraditi Plan rada, nakon to prode edukaciju koju ¢e osigurati
konzultantski tim Svjetske banke, a na kojoj ée steéi potrebna znanja za stvaranje
organizacijskih preduvjeta transformacije ustanove.

Zadaca Tima detaljno je odredena Priru¢nikom za stratesko planiranje transformacija
ustanova socijalne skrbi s kojim su €lanovi Tima upoznati.



Ravnateljica je duZna osigurati uvjete za provodenje pripremnih radnji za izradu Plana
transformacije.

v
Tim za transformaciju je duZan u roku od 6 mjeseci izraditi nacrt kona¢nog prijedloga Plana
transformacije te ga dostaviti ravnatelju koji ¢e ga razmotriti i uputiti Upravnom vijecu na
usvajanje.
Upravno vije¢e Plan transformacije dostavlja Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike na suglasnost.

_ RAVNATEMICA
DIEC I Mot Dukdiga\Pdvesic-Herkov

SISAK, Uiica lipa\t

Dostaviti:
- Clanovima prema to¢ki II, ovdje



