DJECJI DOM VRBINA SISAK
Sisak, Ulica lipa 11
Upravno vijece

KLASA: 023-01/21-01/2
URBROIJ: 2176-120-05-23-137
Sisak, 7. srpnja 2023.
ZAPISNIK

s 32. sjednice Upravnog vije¢a odrzane u petak, 7. srpnja 2023. godine u Ulici lipa 11, Sisak.
s po¢etkom u 16.30 sati.

Prisutni: Tatjana Pogar¢ié, Vesna Stengl, Alenka Ljubesi¢, Ines Zeljug
Odsutan: Vladimir Grgi¢, opravdao izostanak
Ostali: Durdica Paves$i¢-Herkov, Martin Topalovi¢, Marija Sterc

Putem e-maila poslan je poziv i radni materijali za Dnevni red kako slijedi:

DNEVNI RED:

1. Usvajanje zapisnika s prethodne 31. sjednice Upravnog vijeca.

2. Razmatranje i usvajanje Financijskog izvjestaja Dje¢jeg doma Vrbina Sisak za period
od 01. sije¢nja 2023. do 30. lipnja 2023.

3. Transformacija Dje¢jeg doma Vrbina Sisak, informacija

4. Ostala pitanja i1 prijedlozi
Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno su se slozili s dostavljenim Dnevnim redom.

Ad 1.
Predsjednica konstatira da su ¢lanovi Upravnog vijeca dobili u materijalima zapisnik s 31.
sjednice Upravnog vijeca i pita ima 1i primjedbi na isti. Clanovi se izjasnjavaju da nemaju
primjedbi na dostavljeni zapisnik s 31. sjednice Upravnog vije¢a Dje¢jeg doma Vrbina Sisak te
ga Predsjednica daje na glasovanje i jednoglasno je usvojen.

Ad 2.
Predsjednica poziva voditelja racunovodstva da pojasni toCku dnevnog reda. Voditel
racunovodstva pojasnjava da se Financijski izvjestaj odnosi za razdoblje od 1. sije¢nja do 30.
lipnja 2023. Vezano za prihode od donacija naglaSava da su prihodi manji od proslogodisnjih
prihoda za 39,50%, zbog manje uplate donacija pravnih i fizickih osoba. Prihodi iz proracuna
biljeze smanjenje od 8,40%. Prihodi iz prorauna za financiranje rashoda za nabavu
nefinancijske imovine iznose 14.249,12 eura, a odnose se na nabavu sluzbenog automobila.
Rashodi poslovanja su veci u odnosu na isto razdoblje 2022. godine u postotku od 10,21%.
Rashodi su porasli zbog povecanja osnovice za obracun placa i ve¢ih materijalnih prava
zaposlenika. Ove godine imamo veci broj pripravnica te imamo i vece rashode za naknadu za
prijevoz s posla i na posao. Takoder, poveana je naknada za prijevoz zaposlenika po
prijedenom kilometru, uz vece cijene prijevoznih karata od strane prijevoznika. Rashodi vezani




za korisnike, odnosno naknada za osobne potrebe korisnika u 2023. godini iznosi 2.631,74 eura.
te je veca za 118,70% u odnosu na isto razdoblje 2022. godine. Razlika izmedu prihoda
poslovanja i ukupnih rashoda (rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine)
iznosi -15.095,14 eura. Time je realiziran manjak prihoda i primitaka u izvjeStajnom razdoblju.
Preneseni vi$ak prihoda i primitaka iz prethodnog razdoblja iznosi 405.976,14 eura. Time se
dobiva kona¢no stanje od 390.881,00 eura, $to predstavlja visak prihoda i primitaka raspoloziy
u budu¢em obra¢unskom razdoblju. U Izvjestaju o obvezama stanje obveza na dan 01. sijecnja
2023. godine iznosi 47.878,94 eura, §to je jednako stanju na dan 31. prosinca 2022. godine
iskazanom u kunama. Osim tekuéih obveza za rashode poslovanja, u Izvjestaj o obvezama su
ukljuéene i medusobne obveze prorac¢unskih korisnika, $to se odnosi na refundacije bolovanja
na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Stanje obveza na kraju izvjeStajnog
razdoblja (na dan 30. lipnja 2023. godine) iznosi 45.586.33 eura, od ¢ega se cjelokupni iznos
odnosi na nedospjele obveze. Unutar tog iznosa, 6.179,50 eura se odnosi na medusobne obveze
proracunskih korisnika, a 39.406,83 eura na obveze za rashode poslovanja, odnosno place za
lipanj 2023. godine i ostale obveze za rashode poslovanja.

Zaklju€ak o usvajanju Financijskog izvjestaja Dje¢jeg doma Vrbina Sisak za razdoblje od 01.
sije¢nja do 30. lipnja je jednoglasno usvojen.

Ad 3.
Predsjednica poziva ravnateljicu i koordinatoricu Tima za transformaciju da iznesu informacije
vezane za transformaciju Dje¢jeg doma Vrbina Sisak.

Gda. Alenka Ljube$i¢ postavlja pitanje postavlja pitanje vezano za Plan rada Tima za
transformaciju, a $to je zatrazila na prethodnoj sjednici.

Koordinatorica Tima za transformaciju Ines Zeljug navodi da je ¢lanovima Upravnog vijeca
za prethodnu sjednicu u materijalima dostavljen plan rada Tima za transformaciju i informaciju
0 samom procesu transformacije. Navodi da je u izradi Plan transformacije ¢iji je rok za izradu
31.12.2023. g. Aktivnosti se planiraju prema zadanim okvirima i vremenskim rokovima koji su
postavljeni od strane Svjetske banke i nadleznog ministarstva. Plan transformacije se radi za
period od 2023. do 2027. godine s tim da je 2023. godina pripremna i obuhvaca izradu Plana
transformacije. U 2027. g. bi ustanova trebala djelovati prema donesenom planu.

Gda. Alenka Ljubesi¢ izrazila je zabrinutost sporos$¢u procesa u sustavu socijalne skrbi te je
postavila upit da li ¢e tijekom cijele 2024.g. fokus biti na osiguranju sredstava, kadrova i radnih
uvjeta za transformaciju ustanove. Ines Zeljug odgovara da hoc¢e sukladno Operativnom planu
deinstitucionalizacije, prevencije institucionalizacije i transformacije pruzatelja socijalnih
usluga u Republici Hrvatskoj 2022. — 2027. Proces deinstitucionalizacije vodi Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike koje pruza stru¢nu podrsku u procesu
planiranja, odobrava planove transformacije koje ustanove izraduju te osigurava dostupnost
odgovarajucih izvora financiranja za troskove tranzicije kroz drzavni prora¢un i namjenska
sredstva EU. Gda. Ljubesi¢ postavlja pitanje: ,,Zanima me to¢no $to ¢e se raditi u 2023. 1 2024.
godini?* Koordinatorica Tima pojasnjava da mi nemamo jo§ Plan transformacije, te da ga
moramo napraviti do kraja godine. Za navedeni plan potrebne su nam informacije s terena, te
se sad kreée u prikupljanje podataka koje su socijalne usluge najpotrebnije diljem SMZ kako bi
ustanova adekvatno reagirala na potrebe zajednice.

Alenka LjubeSi¢ navodi da paralelno u izradi s Planom transformacije ide i plan socijalnih
usluga na razini SMZ, te da o&ekuje da se usuglagavamo u izradama.




Gda. Vesna Stengl pita §to ¢e se raditi do kraja 2023. godine te u 2024. godini. Ravnateljica se
nadopunjava na izlaganje gde. Zeljug te navodi da do 2023. godine imamo to¢ne rokove vezano
za izradu Plana transformacije i navedeno radimo zajedno s konzultantima. Izraden je
zajednicki Google drive koji je dostupan svim ¢lanovima tima na kojem se nalazi Plan 1 ostala
bitna dokumentacija. Plan se dopunjava i izraduje sukcesivno. Prvi sastanak s Podru¢nim
uredima je obavljen te su svi zainteresirani za sudjelovanje u mapiranju socijalnih usluga. Kako
je ranije navedeno, do 31.12.2023. godine moramo izraditi Plan transformacije koji do tada
mora biti usvojen na Upravnom vije¢u te se nakon toga dostavlja Ministarstvu za dobivanje
prethodne suglasnosti. Tome prethodi aktivnost prikupljanja podataka s terena, prvo od
podrucnih ureda, nakon toga planiraju se sastanci s Celnicima lokalnih jedinica kako bi se
izvidjele moguénosti osiguravanja prostora te ukoliko ne bude moguce iste osigurati putem
gradova/Zupanije/drzave, istrazit e se mogucénost kupovine/najma privatne imovine. Navedeno
se planira osigurati putem EU fondova: nekretnine (i opremanje), automobili i radnici, na koje
¢e se mo¢i prijaviti samo ustanove socijalne skrbi (ograniceni poziv).

Ravnateljica pojasSnjava da Podru¢ni ured Novska i Kutina nisu u nasem planu, nego ¢e za njih
usluge osiguravati CPUZ Lipik.

Vezano uz aktivnosti do kraja 2023. godine, priop¢ava da je prema planu Ministarstva za nasu
ustanovu planirano zaposljavanje 2 obiteljska suradnika i 4 voditelja mjera intenzivnog nadzora
za Sisacko-moslavacku Zupaniju, bez Novske i Kutine ¢iji teren ¢e pokrivati Centar za pruzanje
usluga u zajednici Lipik. Krajem kolovoza ¢e se raspisati natjedaj za zaposljavanje za navedene
suradnike i voditelje mjere. Navedeni zaposlenici prethodno ¢e proci edukaciju za rad.

Alenka Ljubesi¢ zahvaljuje te naglaSava da je sada jasno da je prva aktivnost zaposljavanja
obiteljskih suradnika te voditelja mjera.

Ravnateljica dalje priop¢ava da je u izradi idejno rjeSenje od strane projektanta za novu zgradu
te ¢e se u suradnji s Ministarstvom odabrati konac¢no idejno rjesenje. Dalje navodi da ¢e u zgradi
biti osiguran smjestajni kapacitet za 21 korisnika (dvije skupine po 8 korisnika $kolske dobi i 5
korisnika predskolske dobi). Takoder ¢e biti prostor za uslugu poludnevnog boravka i pruzanje
usluge psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge. Planiraju se i prostori za eventualno
uslugu rane razvojne podrske. U pomoénoj zgradi planirani su skladi$ni prostori i radiona.
Navedene informacije primljene su na znanje.

Ad 4.
Pod tockom ,,Ostala pitanja i prijedlozi“ ravnateljica navodi da jedna odgajateljica u rujnu
odlazi u mirovinu te smo dobili suglasnost Ministarstva za zaposljavanje. Takoder priopéava
da smo poslali pozurnicu na Trgovacki sud zbog Statuta i da je Ministarstvo obavjesteno o
navedenom.

Sjednica je zavrsila u 17,30h.

Zapisnik vodila: rgdSJe

Marija Sterc Tatjana Pogar , un1v sp ct Soc.
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