Na temelju ¢lanka 267. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22 1 71/23) i €lanka 42. stavka 3. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Vrbina
Sisak, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca KLASA:011-05/23-02/8; URBROJ:2176-
120-05-23-2 od 5. listopada 2023., ravnateljica donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNIJEM NADZORU

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem nadzoru ( u daljnjem tekstu Pravilnik) ureduju se ciljevi, djelokrug,
sadrzaj. vrijeme i nacin provodenja unutarnjeg nadzora te utvrduju odgovorne osobe za
provodenje unutarnjeg nadzora nad radom svih radnika Centra za pruzanje usluga u zajednici
Vrbina Sisak (u daljnjem tekstu: Centar) .

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Unutarnji nadzor ustrojava ravnatelj Centra, u pravilu od radnika Centra. Unutarnji nadzor se
sastoji od najmanje 3 ¢lana izmedu kojih ravnatelj imenuje voditelja nadzora.

Voditelj nadzora ovlastena je i odgovorna osoba za provedbu unutarnjeg nadzora nad stru¢nim
radom i poslovanjem finacijsko-radunovodstvenih te pomoéno-tehnickih poslova.

Clanak 3.
Za provoditelje unutarnjeg nadzora ne mogu se imenovati radnici koji su svojim ponalanjem
skrivili povredu obveze iz radnog odnosa.

Za €lana unutarnjeg nadzora koji se provodi po konkretnom dogadaju ili postupku ne moze se
imenovati radnik &iji je rad predmet nadzora.

1L CILJEVI UNUTARNJEG NADZORA
Clanak 4.
Ciljevi provedbe unutarnjeg nadzora jesu:

1. Unapredenje djelatnosti, rada i poslovanja u Centru
2. Primjenjivanje zakona, propisa, i akata u okviru djelatnosti




3. Pracenje struénog rada, vrste, kvalitete i opsega pruZenih usluga korisnicima Centra te
zastita korisnika u ostvarivanju prava

4. Odrzavanje i razvoj pouzdanih i istinitih financijskih informacija i podataka te njithovu
pravodobnu izradu kao i pratenje pravilnosti koriStenja proracunskih sredstava

5. Zadtita imovine od upropastavanja, zlouporabe, pogre$nog upravljanja, pogresaka,
nepravilnosti i prijevare

III. DJELOKRUG UNUTARNJEG NADZORA
Clanak 5.

Provjere pravilnosti provodenja djelatnosti i poslovanja Centra te rada radnika
Provjere primjenjivanja zakona i drugih propisa i akata koji su u svezi s djelatnos¢u
Centra te stru¢nih tijela.

3. Provjere vrste, kvalitete, pravovremenosti i opsega pruZenih usluga korisnicima,
vodenja propisane evidencije i dokumentacije, realizacije zacrtanih planova i programa
rada i poslova, rada radnika i odnosa prema korisnicima i radu opcenito, odrZavanja
higijene i kvaliteta stambenog zbrinjavanja korisnika te zdravstvene i socijalne zastite
korisnika

4. Provjere primjene zakona i drugih propisa koji su u izravnoj ili neizravnoj vezi $
koristenjem prorac¢unskih sredstava

5. Provjere ispravnosti imovine, ispravnog koristenja strojeva, uredaja, aparata i alata,

provjerene ostale opreme, provjere zastite, Cuvanja i odrzavanja imovine, provjere

Guvanja i zastite korisnika i radnika, utvrdivanja pogresaka, nepravilnosti u radu i

prijevare
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Clanak 6.

Unutarnji nadzor provodi se u pravilu najmanje jedan put godiSnje, a po potrebi 1 ¢eice.
Unutarnji nadzor se provodi za tekuéu godinu.

Clanak 7.

7a ustroj, provedbu te djelotvorno i u¢inkovito obavljanje unutarnjeg nadzora odgovoran je
ravnatelj Centra.

Clanak 8.

Svi radnici &iji je rad predmet unutarnjeg nadzora, obvezni su za vrijeme provodenja
unutarnjeg nadzora dati na uvid i raspolaganje svu propisanu i drugu dokumentaciju,
evidencije i odluke te financijske i druge isprave i podatke kao i omogu¢iti nesmetani ulazak
voditelja nadzora u sve prostorije koje radnik koristi za obavljanje djelatnosti.

Clanak 9.

Unutarnji nadzor nad radom stru¢nih 1 financijsko-ra¢unovodstvenih i pomoéno-tehnickih
poslova, obavljaju osobe koje ravnatelj ovlasti odlukom za provodenje unutarnjeg nadzora
sukladno ciljevima i djelokrugu nadzora.

Ravnatelj donosi odluku gdje ¢e se obavljati unutarnji nadzor, njegovom obujmu i vrsti, kao 1
o vremenu provodenja.
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Odluke se donose u pisanom obliku, iznimno usmeno.
Clanak 10.

Unutarnji nadzor mogu obavljati samo za to ovlastene osobe odlukom.
Odgovorne osobe za obavljanje unutarnjeg nadzora medusobno suraduju i uskladuju svoje
djelovanje.

Clanak 11.

Za obavljanje unutarnjeg nadzora ne mogu se angaZirati vanjski stru¢njaci.

IV. SADRZAJ UNUTARNJEG NADZORA
Clanak 12.

Osnovni sadrZaj unutarnjeg nadzora je provjera pravilnosti koriStenja prora¢unskih sredstava
pregledom racunovodstvene i knjigovodstvene dokumentacije, primjenjivanje zakona i drugih
propisa, op¢ih akata Centra, kvalitete pruzenih usluga korisnicima, realizacije Godisnjeg plana
i programa rada, uvid u propisanu evidenciju i dokumentaciju, provjera grupnih i individualnih
programa rada, neposrednim pracenjem izvr§avanja radnih obveza te razgovorom s radnicima,
prikupljanje informacija od korisnika, roditelja, strugnih tijela te osoba u Centrui izvan njega.
Takoder se vrdi pregled i provjera svih otvorenih i zatvorenih prostora Centra, stanje

cjelokupne imovine i sredstava za rad kojima su radnici zaduzeni te pravilnog koriStenja sitnog
inventara i potro§nog materijala.

Clanak 13.

Inspekeijski i upravni nadzor nad radom Centra obavlja nadleZno ministarstvo.
Zdravstveni i sanitarni nadzor nad radom Centra koji se odnosi na zdravstvenu zaititu i
prehranu korisnika i radnika obavlja zdravstvena i sanitarna inspekcija.

V. NACIN I UVJETI OBAVLJANJA UNUTARNJEG NAZDORA
Clanak 14.

Unutarnji nadzor obavlja se u pravilu uz prethodnu najavu s ciljem da se voditelj i radnici
pripreme i prirede svu potrebnu dokumentaciju, tako da nadzor bude obavljen u $to kraéem
roku.

Clanak 15.

Unutarnji nadzor moze se odrediti i izvanredno za pojedina radna mjesta i pojedine dogadaje
ili zbivanja te obaviti bez prethodne najave kada je to od osobite vaznosti za zadtitu Fivota i
zdravlja korisnika i radnika, zastitu imovine te potrebe pravovremenog utvrdivanja &injenica i
podataka vaznih za obvezu daljnjeg postupanja odgovornih osoba Centra u svrhu zaitite
interesa korisnika i ustanove i to za:

1. Radna mjesta —a) nadzor rada odgajatelja tijekom noéne smjene




b) nadzor rada radnika u deZurstvu vikendom, praznicima i
blagdanima

2. Zbivanja ili dogadaje —a) povrede na radu korisnika ili radnika

b) saznanja ili prituzbe na spolno, fiziko ili psihicko
zZlostavljanje korisnika

¢) spredavanje otudivanja ili zlouporabe kori$tenja imovine te
unistenja imovine

d) krade, pozara, eksplozije, ili drugih Stetnih dogadaja

¢) te ostalih radnji, zbivanja i dogadaja za koje ravnatelj
procijeni da se nadzor mora provesti Zurno i bez odgode

Clanak 16.

Prije pocetka obavljanja unutarnjeg nadzora voditelj nadzora je duzan:
1. Najaviti nadzor radnicima &iji je rad predmet unutarnjeg nadzora
2. Izloziti osnovne namjere nadzora
3. Predo¢iti vremenski plan nadzora

Odgovorna osoba za provodenje unutarnjeg nadzora durna je najmanje tri (3) dana prije
provodenja nadzora izvijestiti sluzbe o planiranom terminu provodenja nadzora.

Clanak 17.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavlja se zapisnik.

Zapisnik se sastavlja u tri istovjetna primjerka od kojih se jedan primjerak dostavlja ravnatelju,
jedan primjerak osobi odgovornoj za provodenje unutarnjeg nadzora i jedan primjerak za spis,
u roku od pet (5) dana od okoncanja nadzora.

Clanak 18.

Ako iz obavljenog nadzora proizlaze nepravilnosti u radu radnika, osoba odgovorna za
provedbu unutarnjeg nadzora (voditelj unutarnjeg nadzora) duzna je o nepravilnostima
upozoriti radnika, te zahtijevati da u odredenom roku ispravi nepravilnosti i o tome izvijesti
ravnatelja.

Clanak 19.

U slucaju nepravilnosti i nezakonitosti koje zadiru u kazneno pravo, gospodarski prijestup ili
tezi prekrsaj radne duZnosti ili ocigledne nepravilnosti u stru¢nom radu u pogledu kvalitete
usluga i primijenjenih metoda struénog rada, ravnatelj je obvezan jedan primjerak zapisnika
dostaviti Upravnom vije¢u Centra i ministarstvu nadleznom za poslove socijalne skrbi.



VI. KAZNENE ODREDBE

Clanak 20.

Kaznene, prekrSajne i disciplinske mjere na odgovarajuc¢i se nadin primjenjuju iz drugih
zakona, propisa i op¢ih akata koji ureduju to podrudje.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o unutarnjem nadzoru
Djecjeg doma Vrbina od 7. prosinca 2021. godine (KLASA: 012-04/21-02/2, URBROJ: 2176-
120-01-21-1).
Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

KLASA: 011-05/23-02/8
URBROJ: 2176-120-01-23-3

Sisak, 5. listopada 2023.

Pravilnik je ija\{Ijen na oglasnoj plo¢i Centra dana?- éé{f@*’/’fﬂ% 2023. godine, a stupio je na
snagu dana 7. d{?-’/m’f{, 2023.

RAVNAE ELJICA




CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI VRBINA SISAK
Ulica lipa 11

Sisak

Upravno vijeée

KLASA:011- 05/23-02/8
URBROJ: 2176-120-05-23-2

Sisak, 5. listopada 2023.

Temeljem ¢lanaka 42. stavak 3. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina Sisak,
Upravno vijece na svojoj 35. sjednici, odrZanoj dana 5. listopada 2023., donosi

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici na Pravilnik o unutarnjem nadzoru

1. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici na Pravilnik o unutarnjem nadzoru.
2. Ova suglasnost stupa na snagu danom donosenja.
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