CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI VRBINA SISAK
Ulica lipa 11
44 000 Sisak

KL ASA: 112-03/23-01/5
URBROJ: 2176-120-01-23-1

Sisak, 3. studeni 2023.

Na temelju &lanka 23. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Vrbina Sisak,
sukladno Odluci o broju pripravnika koji se mogu zaposliti u 2023. godini u domovima
socijalne skrbi i centrima za pruzanje usluga u zajednici kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska u svezi provedbe mjere aktivne politike zapoSljavanja Potpore za
pripravni$tvo u javnim sluzbama, KLASA: 132-03/23-01/01, URBROIJ: 524-08-01-
02/1-23-3 0d 9. svibnja 2023. godine, ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici
Vrbina Sisak objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto
-socijalni radnik — pripravnik (m/z), 1 izvrSitelj na odredeno, puno radno vrijeme
(trajanje ugovora 12 mjeseci)

Uvijeti za prijam u radni odnos:

-zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveu¢ilisni studij socijalnog rada i diplomski sveuéili$ni studij socijalne politike ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije — socijalni radnik u skladu s propisima kojima se regulira djelatnosti
socijalnog rada

-na natje¢aj se mogu javiti nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a koje nemaju vise od 6 mjeseci
prijavljenog staza osiguranja u steCenom zvanju u obrazovnoj razini iz podrucja
obrazovanja, zdravstva, predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture

-da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN RH br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

U potpisanoj prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).

Kandidati su uz prijavu duzni dostaviti:

-Zivotopis, potpisan

-presliku osobne iskaznice

-presliku diplome o ste¢enoj struénoj spremi

-elektronicki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariju od datuma objave natjecaja)
-potvrdu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje iz koje je razvidno da su kandidati
evidentirani u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (ne stariju od datuma
objave natjecaja)




-uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a osoba je prije sklapanja pisanog ugovora
duzna dostaviti na uvid originalne dokumente.

Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvac¢aju na jednak nac¢in 1 muski i Zenski rod.
Na ovaj natje€aj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na
natjeaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata 1 ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanie-u-drzavnoj-siuzbi/843

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duZzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom (https://www, zakon hr/z/493/Zakon-o-
profesionalno-rehabilitaciii-i-zaposhiavaniu-osoba-s-invaliditetom).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i  dokaze utvrdene u  ¢lanku 49. navedenog  Zakona
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-siuzbi/843

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)
prijavom na natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje 1 obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe ovog natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave natjeCaja, isklju¢ivo preporu¢enom postom na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000 Sisak, s naznakom
“Javni natjecaj: pripravnik — socijalni radnik (m/z)”

Kandidatom u natjeCajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu,
pravovremenu i potpisanu prijavu na natjecaj zajedno sa svim trazenim prilozima te
koja ispunjava uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.



O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem web
stranice  Centra za  pruzanje usluga u  zajednici  Vrbina  Sisak
(www.domzadiecuvrbina.hr)

Ravnateljica:

§i¢-Herkov




