CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI VRBINA SISAK
Ulica lipa 11
44 000 Sisak

KLASA: 112-03/24-01/2
URBROIJ: 2176-120-01-24-7

Sisak, 22. listopad 2024.

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina Sisak 1
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(KLASA: 100-01/23-02/297, URBROJ :524-08-01-02/3-23-2) od 17. srpnja 2023.
godine, ravnatelj Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina Sisak objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

1. stru¢ni radnik u sustavu zaStite djece - voditelj mjere intenzivne strucne
pomoéi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) —
3 izvrSitelja na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad od Sest
mjeseci, rad u 2 smjene

Uvjeti za prijam u radni odnos:

-zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveudilidni studij socijalnog rada i diplomski sveutilidni studyj socijalne politike il
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije — socijalni radnik u skladu s propisima kojima se regulira djelatnosti
socijalnog rada i odobrenje za rad nadlezne komore ili

— zavrien preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij psihologije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu€ilidni studij psihologije u Republici Hrvatskoj ili ima
priznatu inozemnu stru¢nu kvalifikaciju za obavlj anje regulirane profesije — psibolog u
skladu s propisima kojima se regulira psiholoska djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore il

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalne pedagogije ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalne pedagogije u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna strucna kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni pedagog u skladu s propisima kojima se regulira
socijalnopedagoska djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore ili

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij edukacijske rehabilitacije ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni studij edukacijske rehabilitacije u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — edukacijski rehabilitator u skladu s propisima kojima se regulira
edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore.




- poloZen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B kategorije — aktivan vozaé

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne
novine®, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)

Opis poslova: provodenje mjere za zaititu osobnih prava i dobrobiti djeteta temeljem
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne stru¢ne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugroZen, a roditelji su spremni i sposobni promijeniti svoje
ponasanje kako bi se sprije¢ilo izdvajanje djeteta iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji
kroz najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja tjedno, a po potrebi i &e3ce,
prilikom &ega se pruZa pojacana pomoé, vodstvo i modeliranje odgovarajucih
ponasanja roditelja, sukladno programu rada provodenja mjere intenzivne strutne
pomoc¢i i nadzora.

Po primitku u radni odnos, struéni radnik je obavezan sudjelovati 1 zavrsiti dodatni
standardizirani program struénog usavriavanja za voditelja mjere intenzivne struéne
pomo¢i 1 nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu prije pocetka rada s obiteljima te
¢e navedeni program struénog usavriavanja biti osiguran od strane poslodavea.

U vlastoruéno potpisanoj prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti sljedece:

* vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

¢ osobnu iskaznicu (preslika),

 dokaz o strucnoj spremi (preslika diplome). Kandidati koji su stru¢nu spremu
stekli u inozemstvu trebaju priloziti i rjesenje o nostrifikaciji.

® dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

e odobrenje za rad nadlezne komore

* uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na odgovarajuéim poslovima (elektronicki
zapis izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (https://gov.hi/hr/e-
radna-knjizica/816) ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne stariju od dana objave natjetaja,

* uvjerenje od suda (ne starije od 3est mjeseci) da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak

¢ vozacka dozvola B kategorije (preslika)

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a osoba je prije sklapanja pisanog ugovora
duzna dostaviti na uvid originalne dokumente.

Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koridteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i mugki i Zenski rod.
Na ovaj natjecaj mogu se prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s &lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019 i 84/2021), uz prijavu na
natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti 1 dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s Clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjeaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom (https://www.zakon hi/z/493/Zakon-o-
profesionalnoi-rehabilitaciji-i-zaposljiavanju-osoba-s-invaliditetom).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s Clankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u  ¢lanku  49. navedenog  Zakona
hitps://branitelii.gov.hr/zaposljavanie-u-drzavnoi-sluzbi/843

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)
prijavom na natje¢aj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe ovog natjecaja.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja, isklju¢ivo preporucenom posStom na adresu: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000 Sisak, s naznakom
“Javni natjecaj: struéni radnik u sustavu zaStite djece - voditelj mjere intenzivne
struéne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) (m/z)*.

Kandidatom u natjeajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu,
pravovremenu 1 potpisanu prijavu na natje¢aj zajedno sa svim trazenim prilozima te
koja ispunjava uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nee se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem web
stranice  Centra za  pruzanje usluga u  zajednici  Vrbina  Sisak
(www.domzadiecuvrbina.hr)
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