CENTAR ZA PRUZANIJE USLUGA U ZAJEDNICI VRBINA SISAK
ULICA LIPA 11
44000 SISAK

KLASA: 112-03/26-01/1
URBROJ: 2176-120-01-26-1
Sisak, 20. sije¢nja 2026.

Temeljem ¢€1. 259 st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine”, broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga

(“Narodne novine”, broj 110/22, 58/24), ¢&l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za

zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 29/24), te temeljem prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, ravhatelj

Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijem radnika/radnice u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme za radno

1. Odgajatelja/ice, radno mjesto struéni radnik u sustavu zastite djece - 1
izvriitelja/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti za prijem u radni odnos:

mjesto:

1. Stru¢ni uvjet iz ¢lanka 21. Stavak 2. to€ka 7. Pravilnika o mjerilima za pruZanje

socijalnih usluga (NN 110/22 i 58/24)
2. Polozen struéni ispit
3. Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a
4. Polozen vozacki ispit B kategorije

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj (motivacijsko pismo), kandidati moraju
preslike:

1. vlastoru¢no potpisanog Zivotopisa
2. osobne iskaznice
3. dokumenta o drzavljanstvu

priloziti




dokumenta o poloZenom struénom ispitu ILI Izjava o obvezi polaganja
ispita u skladu s odredbom &lanka 257. stavka 5. Zakona o socijalnoj sk
dokumenta o steCenoj struénoj spremi i zvanju (preslika diplome, potvrde il
uvjerenja), a kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju pt
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz koje
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno razinof
obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednageno
dokumenta o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavo
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana od dana podnosenja prijave (E
radno pravni status ili potvrda o prijavama na mirovinsko osiguranje, e-radn
https://gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816)
uvjerenja od suda (ne starijeg od 6 mjeseci) da se protiv kandidata ne vodi k
postupak

vozacke dozvole B kategorije

1

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno im
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa)
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoruéni potpis.
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu, kandids
duZan priloziti izvornike.

Prednost pri zapo$ljavanju imat ¢e kandidati koji ispunjavaju sve uvjete natjeéaja te
poloZen stru¢ni ispit u odnosu na kandidate koji nemaju poloZen struéni ispit.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/ 17) na na
mogu javiti osobe oba spola.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Javnom natjedaju odno
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskc
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjedaja sukla
Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti osobnih podataka (“Narodne novine™, bro
Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapogljavanju, temeljem posebnog
duZni su priloziti i svu dokumentaciju propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prednosti te navedeno pravo, u odnosu na ostale kandidate, mogu ostvariti iskljucivce
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 1
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaz
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. s
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &¢lanovima njihovih obitel

objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanie-843/843
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20z
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Y%9200stv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20c¢ivilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.

Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (“Narodne novine” broj 33/92, 57/92
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lanl
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (“Naro
novine” broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj, osim pr
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lank
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine”, broj 84/
prijavu na javni natjeCaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duan je prilo
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji se n
na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

hitps://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u n

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena na web. str.: https://domzadiecuvrbin

atjecaju.
a.hi/.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati/kandidatkinje su izri¢ito suglasni i daju

Centru za pruzanje usluga u zajednici Vrbina Sisak za prikupljanje i obradu osobnik

navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu se

postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka te Opéom uredb

zadtiti podataka (SL. List EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete moze se prove
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ak

kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Na web-stranici Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina Sisak bit ée objavljen

obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podru&je proviere i iz

pripremanje kandidata za provjeru.

Na web-stranici Centra za pruZanje usluga u zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljen.

kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te mjesto i vrijeme odrZavanj

prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata.
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Vlastoru¢no potpisane prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se
preporu¢enom poStom ili osobno u vremenu od 7 do 15 sati od ponedjeljka do petka u roku
od 10 dana od objave natjeCaja u “Narodnim novinama” na adresu: Centar za pruZanje
usluga u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000 Sisak s naznakom “Natje¢aj za prijam u

radni odnos — odgajatelj — ne otvaraj”.

Po raspisanom natje¢aju ne mora se izvr3iti izbor, a u tom sluaju ravnatelj donosi adluku o
poniStenju natjeCaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno podno$enje pravnih

lijekova.

O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje bit ¢e obavijeteni u zakonskom roku putem web-

stranice Centra za pruZanje usluga u zajednici Vrbina Sisak: https://domzadiecuvrbi

na.hr/

Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom utvrdit ée se nepostojanje zapreke za

zaposljavanje iz ¢lanka 261. ZSS-a.
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